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Resumen

El objetivo del presente capítulo es mostrar la validez y confiabilidad del instrumento que 
utilizó la Red de Estudios Latinoamericanos en Educación y Pedagogía (RELEP, 2024) para 
la investigación “Predictores del rendimiento académico universitario: explorando motiva-
ción, estilos de aprendizaje, compromiso y satisfacción. Resultados de una investigación en 
Latinoamérica”. Se implementó un modelo cuantitativo permitiendo la replicabilidad. Se de-
sarrollan pruebas para la validez y confiabilidad del instrumento mediante su modelación 
como son los análisis factoriales. Se realiza la ecuación estructural y se presenta la prueba 
de independencia condicional. El principal resultado permite concluir que el instrumento 
muestra la validez y confiabilidad necesarias, permitiendo medir, observar y analizar diver-
sos aspectos con el fin de obtener nuevos conocimientos.
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Abstract

The objective of this chapter is to show the validity and reliability of the instrument used 
by the Red de Estudios Latinoamericanos en Educación y Pedagogía (RELEP, 2024), for the 
research “Predictors of University Academic Performance: Exploring Motivation, Learning 
Styles, Commitment and Satisfaction. Results of a Research in Latin America”, a quantitative 
model was developed allowing replicability. Tests for the validity and reliability of the instru-
ment are developed through its modeling, such as factor analysis, the structural equation is 
performed, and the conditional independence test is presented. The main result allows us to 
conclude that the instrument shows validity and reliability, allowing us to measure, observe 
and analyze various aspects and thus obtain new knowledge.
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Introducción

Uno de los grandes retos de la investigación científica es que pueda ofrecer soluciones a 
problemas reales, pertinentes, y que no sea de forma local. Para dar respuesta de forma perti-
nente, es necesario que los grupos de investigación puedan unificar desde el objeto de estudio 
hasta la metodología propuesta. Una tarea que inicia con el desarrollo de un instrumento 
que sea psicométricamente sólido, eficiente y eficaz para su uso, mostrando confiabilidad y 
validez (Tsang et al., 2017), con el propósito de garantizar la reproducibilidad, la validez lon-
gitudinal, la capacidad de respuesta, la interpretabilidad, entre otros aspectos fundamentales 
para cualquier investigación (Terwee et al., 2007).

Con la finalidad de comprender los principios para interpretar los resultados de una 
manera óptima y significativa, el método de investigación empírico debe contener procedi-
mientos a desarrollar para encontrar patrones de comportamiento que se puedan relacionar 
con las variables identificadas en un problema en particular, permitiendo explicar los fenó-
menos del mundo real (Aithal y Aithal, 2020), y así generar conocimiento desde diversas 
perspectivas. Es por eso que el trabajo en redes de investigación debe unificar el objeto de 
estudio y la metodología a utilizar. Los estudios cuantitativos deben lograr la replicabilidad, 
estableciendo las bases de medición, condiciones operativas y pruebas estadísticas (Claer-
bout y Karrenbach, 1992; Plesser, 2018) a desarrollar por sus miembros.

Marco teórico

El objetivo del presente capítulo es presentar la validación y optimización del instrumento 
utilizado por medio de las mediciones de sus propiedades métricas, el cual fue utilizado por 
parte de la Red de Estudios Latinoamericanos en Educación y Pedagogía (RELEP, 2024) para 
su investigación anual 2024. Una vez mostrada la estabilidad y el rendimiento del instrumen-
to, se mostraron los resultados generales de la investigación. Se planteó un estudio de corte 
cuantitativo, donde no se intervienen las variables objeto de estudio, que son la motivación, 
los estilos de aprendizaje, el compromiso, la satisfacción y el rendimiento académico de los 
estudiantes universitarios latinoamericanos con el fin de explorar y determinar patrones de 
conexión y, en su caso, si existen sesgos estadísticamente significativos (Crossley y Edwards, 
2016), mediante un alcance de nivel explicativo (estudios de causa-efecto, variables indepen-
dientes y dependientes) (Pilcher y Cortazzi, 2023). Para sustentar la idea de la investigación, 
se inició desarrollando el marco teórico mediante la revisión de la literatura; se analizó y 
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sintetizó investigaciones previas del objeto de estudio y, con ello, se comprenden los alcances 
y las limitaciones de los estudios previos, identificando el vacío del conocimiento (Kunisch et 
al., 2023). Posterior a la revisión de la literatura y sustentando el tema, el siguiente paso fue 
plantear las pruebas de hipótesis, por lo que desarrollamos las hipótesis nulas y alternas (Sage 
Research Methods: Business, 2021). Se continuó con la validación de contenido por medio de 
la revisión de juicio de expertos investigadores en el área de Pedagogía y Educación, quienes 
evaluaron los ítems y las variables que conformaron el instrumento (Almanasreh et al., 2019). 
Se continuó con la confiabilidad del instrumento, se realizaron dos pruebas para medir la 
consistencia interna, la estimación de la fiabilidad del conjunto de ítems mediante la prueba 
del alfa de Cronbach (Cronbach, 1951), y el análisis factorial examinando la estructura jerár-
quica (wh) de la omega de McDonald (McDonald, 2011). Para establecer los grupos de ítems 
que se definen como variables, realizamos gráficas de sedimentación, donde se seleccionaron 
los números de factores (uno por cada variable) que se usaron. El patrón ideal es una curva 
pronunciada, seguida de una inflexión y luego de una línea recta. Los números superiores a 
1 muestran los principales factores del grupo (Minitab, 2021). Posteriormente, se realizó el 
modelo gráfico gaussiano, que permite observar la estructura subyacente del instrumento, 
mostrando la existencia en su caso de correlaciones bivariadas y su grado, o caso contrario, 
la ausencia de las relaciones (Bhushan et al., 2019). Continuamos con el análisis factorial 
confirmatorio mediante un método multivariado para confirmar que la variable latente hipo-
tética puede inferirse a partir de variables observadas por medio de un modelo de ecuación 
estructural (Howard, 2016; Phakiti, 2018). Como ya se mencionó, la investigación planteada 
se desarrolló con un método cuantitativo con un alcance de tipo causal, donde se estipula si 
existe una independencia entre la distribución marginal de la causa y la distribución con-
dicional del efecto, comprobando la existencia o no de una correlación de datos (Lin et al., 
2021; Marx y Vreeken, 2019; Pearl, 2009; Shapiro y Wilk, 1965; White, 1992), pruebas de 
normalidad necesarias para validar los resultados obtenidos. Finalmente, se llevó a cabo la 
sección de la discusión, donde se plantearon los principales resultados (Vieira et al., 2019). 
Pasamos a la modelación del instrumento.

Metodología

Se plantea un estudio cuantitativo no experimental (Hernández Sampieri y Mendoza, 2018) 
de forma transversal con un alcance causal. Se realizó la aplicación entre los meses de enero 
a marzo de 2024, donde se buscó determinar el objetivo del presente estudio, que es analizar 
qué variable tiene mayor impacto en el rendimiento académico de los estudiantes universita-
rios latinoamericanos mediante la motivación, los estilos de aprendizaje, el compromiso y la 
satisfacción. Se plantearon las siguientes hipótesis de investigación (véase Figura 1.1).
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Figura 1.1

Relación de las hipótesis de investigación. 

 

H1 La motivación, los estilos de aprendizaje, el compromiso y la satisfacción tienen 
un efecto sobre el rendimiento académico de los estudiantes universitarios latinoamericanos.

H2 La motivación tiene un mayor efecto sobre el rendimiento académico de los es-
tudiantes universitarios latinoamericanos que los estilos de aprendizaje, el compromiso y la 
satisfacción.

H3 Los estilos de aprendizaje tienen un mayor efecto sobre el rendimiento académico 
de los estudiantes universitarios latinoamericanos que la motivación, el compromiso y la 
satisfacción.

H4 El compromiso tiene un mayor efecto sobre el rendimiento académico de los es-
tudiantes universitarios latinoamericanos que la motivación, los estilos de aprendizaje y la 
satisfacción.

H5 La satisfacción tiene un mayor efecto sobre el rendimiento académico de los es-
tudiantes universitarios latinoamericanos que la motivación, los estilos de aprendizaje y el 
compromiso. 

Fuente: elaboración propia.
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Método

Instrumentos utilizados y su validación

El instrumento de medición se integró por cinco secciones. La primera aborda datos gene-
rales del estudiante. La segunda trata los datos familiares del estudiante. La tercera se refiere 
al perfil del estudiante. En una cuarta parte del instrumento de medición, se expone el ren-
dimiento académico. La quinta estuvo integrada por el aprendizaje. Se emplea una escala de 
Likert de cinco puntos que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Se procedió a 
realizar la definición conceptual y operacional de las variables objeto de estudio de la presen-
te investigación y la validez del instrumento.

Tabla 1.1

Definición conceptual y operacional de las variables y validez del instrumento.

Definición conceptual y  
operacional de las variables

Omega de 
McDonald

Alfa de 
Cronbach

Correlación 
de  

Spearman
Media Desv.  

estándar

Total 0.971 0.964 - - -
Rendimiento Académico (RA) 

(7 ítems) 0.878 0.842 1 4.072 0.84

Motivación (MO) (11 ítems) 0.928 0.914 0.401 4.135 0.804
Compromiso (CO) (11 ítems) 0.926 0.903 0.382 4.092 0.869
Satisfacción (SA) (22 ítems) 0.953 0.941 0.424 3.89 0.994

Estilos de aprendizaje (EA) (33 
ítems) 0.928 0.917 0.253 3.988 0.988

Estilo de aprendizaje –  
kinestésico (11 ítems) 0.869 0.833 - 4.046 0.961

Estilo de aprendizaje – visual 
(11 ítems) 0.872 0.844 - 3.971 1

Estilo de aprendizaje – auditivo 
(11 ítems) 0.850 0.829 - 3.948 1.002

Fuente: elaboración propia con base en R Core Team (2022).

Las variables objeto de estudio muestran consistencia interna del instrumento me-
diante el análisis del alfa de Cronbach y la omega de McDonald. Continuamos utilizando 
el análisis factorial exploratorio. Para la prueba, se representó con las gráficas de sedimen-
tación, en donde se agruparon los ítems en un factor en cada variable, se observaron en las 
gráficas que se agrupan de forma correcta, ya que se encuentra un factor. En el caso de la 
variable estilo de aprendizaje, se puede apreciar que superior a uno muestra tres factores, que 
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es correcto, puesto que internamente la variable cuenta con tres subcategorías: kinestésico, 
visual y auditivo, donde se observó que la agrupación de las tres variables es correcta, como 
se muestra en la Figura 1.2.

Figura 1.2

Gráficas de sedimentación

 

Fuente: elaboración propia con base en RStudio (R Core Team, 2022).

Para examinar si los elementos del constructo están realmente correlacionados y dar 
solidez de las relaciones entre variables, se pudo observar gráficamente (véase Figura 1.3) que 
las variables objeto de estudio presentan correlaciones bivariadas y no existe ausencia de una 
línea con las demás variables; es decir, no existen relaciones nulas o muy débiles.
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Figura 1.3

Modelo gráfico Gaussiano

 

Fuente: elaboración propia con base en R Core Team (2022).

A continuación, se llevó a cabo una ecuación estructural multivariada para evaluar la 
validez de la hipótesis mediante el uso de datos empíricos, como se observa en la Figura 1.4. 
El ajuste absolutorio muestra que el error cuadrático medio de aproximación (RMSEA) es de 
0.057, y el residuo cuadrático medio estandarizado (SRMR) es de 0.056; en ambos casos, se 
consideran aceptables. En el ajuste comparativo (CFI), se muestra un resultado de 0.974; en 
ambos casos, se consideran aceptables. En el ajuste comparativo (CFI), se muestra un resul-
tado de 0.973, lo que consideramos ajustes óptimos. El modelo estructural (véase Figura 1.4) 
muestra la dirección de las relaciones entre las diversas variables y el efecto que causan. El 
modelo plantea la existencia de cuatro variables endógenas con una relación causal recíproca 
(satisfacción, compromiso, motivación y estilo de aprendizaje). Las cuatro variables tienen 
una relación causal directa con los ítems que conforman la variable. En todos los casos el 
grado de significancia fue <0.05, lo que da un correcto ajuste del modelo.
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Figura 1.4

Modelo estructural de rendimiento académico.

 

Fuente: elaboración propia con base en R Core Team (2022).

Una vez que se analizó la confiabilidad y validez del instrumento, se procedió a des-
cribir la muestra objeto del presente estudio.

Contexto y muestra de la investigación

Se realizó un muestreo probabilístico aleatorio simple en México y Colombia con jóvenes 
universitarios. Para obtener 95 % de confiabilidad con 5 % de error, fue necesario integrar 4 
156 estudiantes universitarios al estudio, por lo que se aplicaron un total de 13 334 encuestas 
válidas en el periodo de enero a marzo de 2024. Se utilizó un instrumento de medición tipo 
encuesta, la cual fue dirigida a estudiantes universitarios, para lo cual se contó con el apoyo 
de encuestadores universitarios, quienes previamente fueron capacitados para aplicarla.

De las características demográficas de los participantes 59.1% son del sexo femenino, 
94.7% son solteros, 86.8% tienen una edad promedio entre los 18 a 23 años. Las dos princi-
pales áreas a las que pertenece la muestra fueron Administración y Negocios (24.2%) y Me-
dicina o área de la salud (20.7%).

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode#s3a1A
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Resultados

Efecto sobre el rendimiento académico

El instrumento muestra la validez y confiabilidad que hemos comprobado mediante la prue-
ba de omega de McDonald y el alfa de Cronbach. Con el objetivo de ver la estructura sub-
yacente del instrumento, realizamos un modelo gráfico gaussiano y el análisis exploratorio. 
Se desarrolló el modelo estructural para dar respuesta a las hipótesis, que son de tipo causal. 
Se procedió a realizar una prueba de independencia condicional, agregamos la prueba Dur-
bin-Watson de autocorrelación y la prueba de normalidad.

Tabla 1.2

Prueba de independencia condicional.

Medidas de Ajuste del Modelo Prueba Durbin-Watson 
de Autocorrelación

Prueba de Normalidad 
(Kolmogorov-Smirnov)

Modelo R R² Estadístico 
DW p Estadístico pv

1 0.809 0.655 1.894 <0.001 0.065 <0.001
Coeficientes del Modelo
Predictor Estimador Std.Error Tvalue Pr Media Impacto
Constante 0.32215 0.02697 11.943 <0.001 0.3221500
MO 0.1559 0.00795 19.612 <0.001 4.135 0.6446465
CO 0.34612 0.00833 41.567 <0.001 4.092 0.3461200
SA 0.36018 0.00624 57.749 <0.001 3.89 1.4011002
EA 0.07221 0.00719 10.042 <0.001 3.988 0.2879735

Sumatoria = 4.0721932

Fuente: elaboración propia con base en R Core Team (2022).

Se observó con la prueba Durbin-Watson que existe ausencia de autocorrelación entre 
los residuos. En el caso de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, notamos que el 
valor de p es menor a 0.05, por lo que no hay diferencia entre las medias; por lo que se procedió 
a desarrollar la prueba de independencia condicional, como se muestra en la Figura 1.5.
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Figura 1.5

Relación de las hipótesis de investigación. 

 

El modelo presentado nos indica que el compromiso es la variable que tiene un mayor 
impacto sobre el rendimiento académico de los estudiantes universitarios latinoamericanos, 
por lo que rechazamos la hipótesis nula, ya la motivación, los estilos de aprendizaje, el com-
promiso y la satisfacción tienen un efecto sobre el rendimiento académico de los estudiantes 
universitarios latinoamericanos. 

Fuente: elaboración propia.

Discusión

Los estudios cuantitativos deben lograr la replicabilidad, estableciendo las bases de medi-
ción, condiciones operativas y pruebas estadísticas (Claerbout y Karrenbach, 1992; Plesser, 
2018). Se puede mencionar que el instrumento presentado busca determinar el efecto sobre 
el rendimiento académico de los estudiantes universitarios latinoamericanos que tienen mo-
tivación, estilos de aprendizaje, compromiso y satisfacción. Se encontró que en su conjunto 
las variables objeto de estudio sí señalan un impacto sobre el rendimiento académico, ya que 
muestran que se encuentran correlacionadas, donde el compromiso es el que más influye. 
En el presente capítulo, mostramos el método desarrollado, se aplicaron diversas pruebas 
estadísticas, como mediciones de alfa de Cronbach, omega de McDonald, correlación de Spe-
arman, análisis factorial exploratorio, gráfica de sedimentación, ecuación estructural, prueba 
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de Durbin-Watson, prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov y la prueba de indepen-
dencia condicional, que dan sustento a este estudio. La investigación completa se presentará 
en los siguientes capítulos que consideramos óptima para su replicabilidad por los miembros 
de la RELEP (2024).
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