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Resumen

El objetivo de la investigacion es hacer un estudio comparativo de los equipos electrome-
canicos clasicos y equipos mecatrénicos para el estudio de bombas hidraulicas e identificar si
la aplicacion de estos dos tipos de equipos promueve de manera efectiva el desarrollo de las
competencias genéricas de Trabajo en equipo y Uso de las TIC en los estudiantes y propicia
el desarrollo del aprendizaje significativo. La problematica se aborda desde la perspectiva
cualitativa, como investigacién-accion. Se concluye al finalizar la investigacion que los dos
equipos promueven el aprendizaje significativo y el desarrollo de las dos competencias es-
tudiadas, pero a diferente nivel y que depende de la estrategia planteada por el profesor, la

generacion del aprendizaje significativo en ambos equipos.
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Introduccion

La experimentacion en los laboratorios de Ingenieria es una actividad obligada, pues a través
de ella es que se complementan los cursos teéricos y con ello se propicia el acercamiento a la
realidad a través de la observacion, comprension y calculo de diferentes fendmenos que se

producen en el area de las Ingenierias.

El término de mecatrénica lo define Alciatore D. (2019, p. 2) como el campo de estu-
dio que involucra el analisis, disefio, sintesis y selecciéon de sistemas que combinan compo-

nentes electrénicos y mecdnicos con controles y microprocesadores modernos.

Por equipo electromecanico se entiende (IMSS_Bienestar, 2023), como los siste-
mas encargados de realizar trabajos y movimientos a partir de la integracién de elementos
mecanicos y eléctricos para la realizacion de algun fin a partir de diversos tipos de controla-

dores manuales o automaticos.

En el laboratorio de Hidraulica del CUCEI (Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, Universidad de Guadalajara), se cuenta con equipos electromecanicos clasicos,
que permiten la experimentacion para recrear fendmenos y situaciones reales con bombas
hidraulicas como las que los estudiantes encontraran en el ejercicio de su profesion, asi como
con equipos mecatronicos de reciente adquisicidon (turbomaquinas), los cuales vienen adap-
tados con un conjunto de sensores electronicos situados en puntos estratégicos del equipo,
con interfase, software propio que permite el monitoreo en tiempo real de las variables de
estudio, hoja de calculo y puertos USB para conectarse a la red si se requiere. Con ello surge
la inquietud de conocer si realmente ambos equipos cumplen con la funcién de promover el
desarrollo de competencias y de identificar si es de la misma manera en que se debe trabajar

con ambos para su logro.

Se tiene conocimiento que en los 48 afios que tiene de fundado el Laboratorio de Hi-
draulica del CUCEI, no se ha realizado nunca un estudio de este tipo, por ello la pertinencia
del tema, pues los nuevos equipos didacticos que se estan adquiriendo para los laboratorios
en general, son automatizados, de aqui surge la inminente necesidad de analizar estos temas

tan importantes para la gestion del aprendizaje.

Revision de la Literatura

Las Competencias genéricas (Macias, 2018, p. 244) son aquellas que se pueden aplicar en un
amplio campo de ocupaciones, condiciones y situaciones profesionales dado que aportan las
herramientas intelectuales y procedimentales basicas que necesitan los sujetos para analizar

los problemas, evaluar las estrategias, aplicar conocimientos a casos distintos y aportar solu-
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ciones adecuadas; otra definicion la proporciona (Yanez L., 2020, p. 1) quien indica que las
competencias genéricas “son aquel conjunto de atributos que permiten al aprendiz, interve-
nir en la realidad con ciertos elementos compartidos, globales y comunes a otras profesiones,
como tomar decisiones, pensar criticamente o respetar a la persona en su dignidad frente a

una situacion determinada”,

Dos de las competencias genéricas mas relevantes que establece el plan de estudio
de la asignatura de Laboratorio de Maquinas son la de trabajo en equipo y uso de las Tec-
nologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). El enfoque de competencias ha sido
adoptado de modo generalizado por el ambito universitario, aunque es evidente que su
implantacién y funcionamiento es complejo, pues requiere grandes cambios en los dmbitos hu-
mano y tecnoldgicos, en el aspecto humano es necesaria una gran preparacion del profesorado,
desarrollo de actitudes innovadoras, promocién del trabajo en equipo, liderazgo, etc.,
mientras que del lado tecnoldgico se requiere la adquisicion de recursos como plataformas
digitales, wifi, aulas multimedia, soporte tecnoldgico constante, entre otros aspectos vitales,
Villa, A. (2020). Por lo anterior es que toma relevancia el conocer y analizar si la aplicacion
de los equipos mecatrénicos y electromecanicos clasicos promueven el desarrollo de estas
competencias por igual, silo hacen a diferente nivel, si ambos equipos promueven el logro del
aprendizaje significativo o no, o si se debe ajustar la estrategia didactica para que con ambos
equipos se obtengan resultados favorables. Lo que es muy claro es que los nuevos escenarios
del siglo XXI, demandan centros educativos en todos los niveles de estudio conectados al
internet, que tengan posibilidades amplias de incidir en la formacion integral y flexible de los
estudiantes, con estrategias definidas y formalizadas para alcanzar la calidad con apoyo de
las TIC como herramienta basica de formacién escolar. “El sector educativo esta inmerso en
el proceso de digitalizacién y transformacion impulsados por la tecnologia y por los nuevos
modelos y formas de hacer las cosas en un mundo cada vez mas digital” (Prieto S., 2021, p.
23), quien sefiala como caracteristicas de esta era digital su complejidad, el cambio constante
y la necesidad de una educacién que fomente la creatividad, la innovacién, el emprendimien-

to y el aprendizaje continuo en los estudiantes.

En otra vertiente, el aprendizaje significativo es definido por (Latorre, 2017, como
se cita en Baque et al, 2021, p. 78) como aquel “que puede relacionar los conocimientos nue-
vos con los conocimientos previos del estudiante y esto le permite asignar significado a lo
aprendido y poderlo utilizar en otras situaciones de la vida”, sefialando ademas que en 1983
Ausubel indicé que “el aprendizaje es significativo cuando una nueva informacién adquiere
significados mediante una especie de anclaje en la estructura cognitiva preexistente en el

estudiante”.
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Relevante sefalar que la rapida evolucion de las TIC han cambiado la forma en que
nos relacionamos, trabajamos y vivimos, pues es una constante el uso de programas in-
formaticos y la utilizacion generalizada del internet en practicamente todos los ambitos que
rodean al individuo, por ésta razon, se considera en la actualidad una competencia basica del
individuo y en concordancia con el Marco Europeo de competencia digital para los ciudada-
nos, se identifican 21 competencias digitales divididas en 5 grandes dreas de competencia, a
saber: 1) Informacion y Alfabetizacién digital; 2) Comunicacidn y colaboracién; 3) Creacién
de contenidos digitales; 4) Seguridad; 5) Resolucion de problemas” AUPEX (2018).

Justificacion

El trabajo al interior de la asignatura de Laboratorio de Maquinas Hidraulicas se basa en el
trabajo colaborativo de concepcion constructivista, que realizan los estudiantes integrados
en equipos de trabajo, el cual se caracteriza por promover a través de la experimentacién
el aprendizaje significativo que coadyuva en el desarrollo de competencias genéricas en el

alumnado, Moraga y Soto (2016), como son el Trabajo en equipo y el Uso de las TIC.

Por lo anterior, es relevante analizar si los estudiantes de esta asignatura de pregrado
estan desarrollando este par de competencias con estos dos tipos de equipos de laboratorio
[equipos electromecanicos y mecatrénicos] e identificar cudl es la mejor estrategia de uti-
lizacién del equipamiento para que realmente los alumnos se apropien de estas competen-
cias, identificando en forma clara, cual debe ser el enfoque de las actividades que permitan
movilizar los aprendizajes deseados con la finalidad de emplear mejor los recursos didacticos

de que dispone el laboratorio para que su uso sea efectivo.
Objetivo de la investigacion:

Indagar si la aplicacion de equipos electromecanicos y equipos mecatronicos de bombas hi-
draulicas pueden promover al mismo nivel y de manera efectiva, el desarrollo de las compe-
tencias genéricas de trabajo en equipo y uso de las TIC en los estudiantes de Laboratorio de
Maquinas Hidraulicas del ciclo 2023-B, que coadyuven para generar aprendizaje significativo

en el aula.
Objetivos especificos:

1.- Describir de qué manera la aplicacion del equipo electromecanico y el equipo mecatrdni-
co para el estudio de las bombas hidraulicas promueve el aprendizaje significativo en el aula,

si asi lo hacen.

2. Analizar cual de las dos competencias genéricas se observa que tiene mayor desarrollo en

los estudiantes en funcién de la aplicacion de un tipo u otro de equipo de laboratorio.
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Metodologia

Esta investigacion se presenta como una investigacion cualitativa, de alcance descriptivo con
un diseno de “investigacion acciéon” y que utiliza como técnica de recogida de datos la ob-
servacion directa la cual abarca todas las formas de investigacion sobre el terreno, en contac-
to inmediato con la realidad. Observandose conductas verbales y escritas de los actores en

respuesta a nuestras preguntas” Bautista N. (2021).

Los instrumentos utilizados para la recogida de datos son las rubricas para autoevalu-
acion del logro de las competencias, un cuestionario de 9 items con preguntas abiertas, que
de acuerdo con Navarro E. et al (2017), es el espacio donde el alumno puede expresar su
sentir y sus observaciones respecto al uso de los 2 tipos de equipos, respuestas que posterior-
mente se categorizaron y analizaron para obtener conclusiones generales que se desprenden
de la comparacion de las cualidades de los equipos utilizados y finalmente las notas que se

desprenden de la entrevista a dos profesores.

La poblacién objetivo son 33 alumnos que cursan el Laboratorio de Maquinas Hi-
draulicas, en la carrera de IME del CUCEI en el calendario 2023-B, los cuales representan la
poblacioén total que son expuestos al uso de los dos equipos de estudio para trabajar la misma
practica en dos sesiones de trabajo. Esta muestra cumple ampliamente con lo enunciado por
Kvale (2011), quien indica que la cantidad de sujetos a entrevistar para saturar la muestra

tiende a estar en torno a 15.

De la muestra total se identifica que el 87.9% son alumnos del género masculino

mientras que el 12.1% son mujeres.

La validacién del instrumento se realizé por juicio de expertos, el cual estuvo integra-
do por 2 especialistas en el area de experimentacion de Hidraulica aplicada de gran prestigio
en la instituciéon y por 1 profesor que imparte la asignatura motivo de este estudio.
Hipdtesis
Hipétesis de investigacion (Hi).

La aplicacion de equipos electromecanicos y equipos mecatronicos de bombas hidraulicas
promueven de manera efectiva y al mismo nivel el desarrollo de las competencias genéricas

de trabajo en equipo y uso de las TIC en los estudiantes de Laboratorio de Maquinas Hidrau-

licas.

La hipdtesis anterior se trata de una hipotesis que establece relaciones de causalidad, siendo

estas:
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Variable 1: Equipo electromecanico y equipo mecatronico (causa).

Variable 2: Competencias genéricas y aprendizaje significativo (efecto).

Resultados

De la categorizacion abierta que presenta los resultados arrojados por los instrumentos apli-
cados, se desprenden los resultados mostrados a continuacion, los cuales fueron cuantifica-

dos, examinados, comparados y conceptualizados.
1.- Evaluacion de la competencia Trabajo en equipo

La autoevaluacion de la competencia Trabajo en Equipo se hace a través de una adaptacion
de la rubrica de autoevaluacion planteada por (Villa, Poblete, 2007, p. 244) la cual cuenta con
un indicador que enuncia que el alumno debe “Contribuir en la consolidacién y desarrollo
del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno
y la cohesién”, indicador que cuenta con dos niveles de dominio los cuales son presentados
a los estudiantes para su propia autoevaluacién y concentradas sus respuestas en graficas

siguientes:
Grifica 4.1

Resultados obtenidos para el nivel de dominio 1 de trabajo en equipo.

Para las graficas mostradas en este documento, se utiliza el siguiente cddigo de colores:

azul: “malo”; rojo: “regular”; anaranjado: “bien”; verde: “muy bueno”; morado “excelente”.

Para ambos niveles de dominio, se puede apreciar en la Grafica 4.1 que los alumnos
tienden a situarse entre los descriptores “bien”, “muy bien” y “excelente”. En la evaluacion del
indicador 2, se observa que los estudiantes saben trabajar en equipo, logran comunicarse
asertivamente con sus compaferos y eso promueve los buenos resultados grupales al interior

de la asignatura.
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Grafica 4.2

Resultados obtenidos para el nivel de dominio 2 de la competencia de Trabajo en Equipo.

Estas graficas presentan los resultados de los atributos de Trabajo en equipo, los estudiantes
se ubican entre los descriptores que van de bien a excelente. Se observa que la mayoria de los
alumnos se sitia en descriptores de alto nivel, lo que demuestra el logro de la competencia,
sin embargo, en el indicador “dirige reuniones con eficacia” predomina el descriptor “bien”
por encima de los demas. Identificindose aqui una gran oportunidad de intervencién, pu-
diendo ofrecer a los alumnos técnicas que les permitan mejorar el dominio del indicador y

promover asi la mejora de esta competencia.
2.- Evaluacién de la competencia del uso de las TIC.

Los resultados obtenidos por los estudiantes con respecto a la competencia Uso de las TIC,
se presentan a continuacion utilizando una escala de Likert donde 1 equivale a “malo”; 2 a

“regular”, 3 es “bien”; 4 es equivalente a “muy bueno” y 5 es “excelente”.
Tabla 4.1

Resultados de la Autoevaluacion de la Competencia del uso de las TIC.

Niveles de dominio Descriptores

1 2 3 4 5
1.- Crea tablas con apoyo de las TIC 1 2 9 10 11
2.- Crea diapositivas en Power Point 1 1 8 11 14

3.- Configura el formato en las hojas de
calculo 4 3 13 8 5

4.- Conoce y aplica diferentes funciones
de las hojas de célculo, como el manejo
de ecuaciones. 4 4 12 8 5
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Niveles de dominio Descriptores

5.- Es capaz de generar graficos de buena
calidad. 6 2 11 9 5

En la Tabla 4.1, se aprecia que los estudiantes se autoevaliian con descriptores que abarcan
desde bien hasta excelente en el manejo de las TIC. En lo particular para el manejo de hoja de
calculo, la mayoria reportan dominio de sus diversas funciones sin embargo, hay un grupo
de 8 alumnos que representan el 24% de la muestra de estudio que reportan carencias signifi-
cativas en el uso y aplicacion de las diversas funciones de la hoja de célculo, una herramienta
indispensable de aplicaciéon y manejo de datos dentro de esta asignatura y otras mas de la

carrera, por lo que se identifica una gran oportunidad de intervencion.
Tabla 4.2

Tabla de concentracion de las declaraciones al item 1 del cuestionario abierto.

1.- ;Como percibiste el trabajo con el equipo mecatronico de bombas hidraulicas?

Les gusté mucho 12 alumnos

Es un equipo bueno 9 alumnos

Es innovador, preciso, rapido, novedoso por 10 alumnos

Namero de el uso de sensores, con software amigable.
alumnos= 33.

Reportan poca participacion del usuario por 2 alumnos
el nivel de automatizacion del equipo

En el grupo de respuestas se resaltan cualidades del equipo que por la vanguardia de
su disefio son innatas a la tecnologia y que es la razén principal que capta la atencion de los

alumnos.
Tabla 4.3

Tabla de concentracién de las declaraciones al item 2 del cuestionario abierto.

2.- ;Como percibiste el trabajo con el equipo electromecanico de bombas hidraulicas?

Nimero de Muy bueno y efectivo 6

Bastante practico y funcional 11

Alumnos= 33. Bueno 10

En contra de su uso 6
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Tabla 4.4

Tabla de concentracién de las declaraciones al item 3 del cuestionario abierto.

3.- 3Cual equipo consideras que promueve de mejor manera el uso de las TIC, para el
aprendizaje de la asignatura de Laboratorio de Maquinas Hidraulicas?

Nimero de Electromecéanico 4
Al Mecatronico 10
umnos= 33. Ambos 18
Ninguno 1
Tabla 4.5

Tabla de concentracién de las declaraciones al item 4 del cuestionario abierto.

4.- ;Consideras que el uso de las TIC dentro de la asignatura de Laboratorio de Maquinas
Hidraulicas es relevante?

Numero de Si 29
Alumnos= 33. No 4
Indiferente 0
Tabla 4.6

Tabla de concentracion de las declaraciones al item 5 del cuestionario abierto.

5.- Explica en forma breve por qué consideras que el uso de las TIC dentro de la asignatu-
ra de Laboratorio de Maquinas Hidraulicas es relevante.

Tenemos que adaptarnos poco a poco a las nuevas tecnologias y ser mas eficientes.

Creo que es necesario que manejemos el uso de las TIC ya que una gran mayoria son ya
requisitos minimos que se deben manejar a la hora de solicitar un trabajo.

El saber usar las TIC ayuda mucho, sobre todo en el mundo laboral.

Es importante conocerlas y utilizarlas pues la tecnologia ya esta muy avanzada y es un gran
apoyo en cualquier ambito.

En la actualidad la mayoria de los equipos modernos hacen uso de las TIC, por lo cual es im-
portante tener conocimientos basicos al respecto.

Nos permiten entender e interpretar los datos que obtenemos de forma analitica, por ejemplo,
los datos que obtenemos en tablas se pueden representar en forma grafica.
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Tabla 4.7

Tabla de concentracién de las declaraciones al item 6 del cuestionario abierto.

6.- Indica las principales diferencias que percibes entre los dos tipos de equipo

EQUIPO MECATRONICO

EQUIPO ELECTROMECANICO

Automatizado y Digital.

Obliga a utilizar software especializado y
aprendes.

Visualizacion mas sencilla de datos
Mas sencillo trabajar con este equipo.
Te familiarizas con la tecnologia.

Es mas atractivo a la vista.

Menores dimensiones y menor ruido.
Precision depende de la calibracion.
Clase mas eficaz y certera.

Requiere saber interpretar datos de pan-
talla, es decir, requiere aprendizajes previos.

Aprendes a tomar mediciones en instrumentos
analdgicos.

Exactitud depende del que tomé datos.
Fomenta la concentracion.

Te familiarizas mas con los dispositivos y partes
del equipo al tomar dato por dato.

Los mecanismos son mas claros.

Tiene aparatos bastante primitivos pero funciona-
les.

Obliga al observador a aprender.

Se requieren mas comparfieros para tomar datos
rapido.

Menor precision en la toma de datos.

Grandes dimensiones, mucho ruido e instrumen-
tos analdgicos.

Como es manual, hay mas participacion del alum-
no, es mas interactivo.

Tabla 4.8

Tabla de concentracion de las declaraciones al item 7 del cuestionario abierto.

7.- De acuerdo con tu experiencia ;Cual de los dos equipos consideras que promueve en ti
de mejor manera, el aprendizaje significativo?

Numero de

60.6%

Electromecéanico

Alumnos= 33.

Mecatronico 39.4%

A pesar de los avances tecnologicos la mayor parte de los alumnos (60.6%) consider-

an que el equipo electromecanico promueve de mejor manera el aprendizaje significativo en

comparacion con el equipo mecatrénico.
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Tabla 4.9

Tabla de concentracion de resultados obtenidos para el item 8 del cuestionario abierto.

8.- ;Cual equipo consideras que promueve de mejor manera el uso de las TIC para el
aprendizaje significativo en la asignatura de Laboratorio de Maquina Hidraulicas?

Electromecanico 12.1%
Namero de Mecatrénico 30.3%
Alumnos= 33. Ambos 54.5%

Ninguno 3.1%

9.- Consideras que el uso de las TIC en el Laboratorio de Maquinas Hidraulicas es
relevante y promueve de alguna manera el desarrollo del perfil de egreso de los estudiantes

de Ingenieria Mecdnica Eléctrica?

E1 97% de los estudiantes consideran que el uso de las TIC es relevante y promueve el
desarrollo del perfil de egreso, mientras que un solo alumno no estuvo de acuerdo.

Tabla 4.9

Tabla de concentracion de las declaraciones sobresalientes de los profesores entrevistados:

Declaraciones sobresalientes de los profesores:

Los alumnos practicamente no interactiian con el equipo mecatrénico.

El equipo mecatrdnico lo hace todo, los alumnos no aprenden en este equipo.

En el equipo electromecanico se aprende mas y se trabaja mejor en equipo.

Deberiamos buscar otra forma de utilizar esos equipos nuevos.

Los alumnos se distraen y estan aburridos mientras se utiliza el equipo mecatrdnico.

Me preocupa que los alumnos no aprendan en los equipos nuevos.

En los equipos electromecanicos se entienden mejor los fendmenos y mecanismos.

Discusion
Respondiendo al primer objetivo especifico que enuncia:

1.- Describir de qué manera la aplicacion del equipo electromecanico y el equipo mecatréni-
co para el estudio de las bombas hidraulicas promueve el aprendizaje significativo en el aula,

si asi lo hacen.

Una de las principales formas de lograr el aprendizaje significativo es a través de la
colaboracion y participacion en equipos de trabajo para la obtencion de resultados, y es a
partir del uso de los dos tipos de equipamiento de laboratorio, que los estudiantes generan
aprendizaje significativo, pues de acuerdo con la definicién de (Rodriguez, 2010, citado por

Huaman et. al, 2020, p. 5) “es el trabajo cerebral continuo en los estudiantes para la solucién
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de disyuntivas en las cuales deben utilizar el conocimiento adquirido mediante experiencias
» . .7 .

para poder resolver los problemas”, por ello se concluye que la aplicacion de los equipos

didacticos electromecanico y mecatrénico respectivamente, promueven el aprendizaje sig-

nificativo en el aula y asi lo reportan los estudiantes.

Los estudiantes senialan que el equipo electromecanico es mas bondadoso que el me-
catronico, pues les permite una participaciéon mas activa tanto en actividad grupal como a
nivel cognitivo, ademas, la competencia genérica del trabajo en equipo es una competencia
que los estudiantes deben desarrollar a través del trabajo colaborativo, de compartir la auto-
ridad dentro del equipo, de hacerse responsables de su propio aprendizaje y del aprendiza-
je del grupo, de las acciones y decisiones tomadas en conjunto (Iborra e Izquierdo, 2010,
citado por Blasco, 2013, p. 2) y en ese orden de ideas los estudiantes indican que el equipo de

experimentacion que les permite este nivel de desarrollo, es el electromecanico.

El grupo en estudio reporta que el desarrollo de la competencia genérica del uso de
las TIC se relaciona de manera directa con el equipo mecatrénico por lo que la mayoria
quedan satisfechos de su incorporacion en la curricula de la carrera, pues los acerca a las

nuevas tecnologias utilizadas en el mundo moderno.

Con lo anterior queda contestado el segundo objetivo especifico que enuncia “2.-
Analizar cual de las dos competencias genéricas se observa que tiene mayor desarrollo en los
estudiantes en funcidn de la aplicacion de un tipo u otro de equipo de laboratorio”. La com-
petencia de Trabajo en equipo se promueve de mejor manera con el equipo electromecanico

y la competencia de Uso de las TIC se logra mas ampliamente con el equipo mecatrénico.

Conclusiones

Se concluye que los dos tipos de equipamiento de laboratorio el mecatrénico y el electrome-

canico son equipos muy deseables en cualquier laboratorio de ensefianza de nivel superior.

Con base en sus principales diferencias constructivas, cada uno de los equipos
promueve a diferente nivel el desarrollo de las competencias genéricas evaluadas en esta in-
vestigacion. El equipo electromecanico desarrolla mas la competencia de trabajo en equipo.
El equipo mecatrénico favorece en grado superlativo el desarrollo de la competencia de uso
de las TIC.

Para la aplicacién del equipo mecatronico, se sugiere preferentemente evitar que los
alumnos tengan acceso a las respuestas que arroja la hoja de calculo del software, si lo que
se pretende es que apliquen modelos matematicos para la obtencién de los parametros de

disefio de la turbomaquina.
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Otra opcidn en la que concuerdan los profesores es en la posibilidad de utilizar los
equipos en forma escalonada, primero utilizando el equipo electromecanico para conocer los
mecanismos y plantear y realizar calculos y posteriormente, utilizar el equipo mecatrénico
para tomar grandes cantidades de datos en tiempo récord y que el alumno solo se dedique al
analisis de datos. Finalmente se debe sefalar que el éxito de la aplicacion de ambos equipos
en los programas de practicas sera responsabilidad del profesor, pues éste debera elegir el que
mas se adapte a los objetivos planteados en el programa de estudios y a las competencias que
pretenda desarrollar en el alumno. Todo lo anterior plantea nuevos retos e investigaciones,
uno muy importante es el disefio instruccional para la utilizacién de cada tipo constructi-
vo de equipo, otro mads es investigar la relacién existente entre los estilos de aprendizaje de
los estudiantes con el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias genéricas y
especificas de la carrera, mediados por los diferentes equipos didacticos y a partir de los
hallazgos, generar diversas actividades de aprendizaje que les permita mejorar sus compe-

tencias y aprendizaje.
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