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Introduccion

Los tres principales compromisos académicos que tienen en la actualidad los jévenes universi-
tarios estan relacionados con manifestar interés por las materias que estan cursando, administrar
su tiempo para realizar tareas derivadas de su vida universitaria y demostrar dedicacion a sus do-
centes; dicho compromiso es de suma importancia para su desarrollo profesional yacadémico que
se refleja en su aprovechamiento por medio de sus calificaciones, y que considera que el resultado
de esto se refleja en mejores oportunidades laborales y que lo aprendido son herramientas para
resolver problemas delavida real. El objetivo dela presente investigacion es determinar la relacién
entre los estilos de aprendizaje (se consideraron el visual, auditivo y kinestésico) y el compromiso

delos estudiantes con el aprovechamiento.

Dichos estilos de aprendizaje y el compromiso son elementos fundamentales para el de-
sarrollo de competencias y habilidades necesarias a fin de forjar una mejor autoestima, asi como
una autoeficacia para una destacada vida académica y profesional, por lo que esta reflexion mues-
trala pertinencia de los estudios que abonan a la generaciéon de conocimiento hacia el desarrollo
de un modelo de educacidn bajo el contexto de las perspectivas de los universitarios en América

Latina.

La importancia de esta investigacion colaborativa radica en esa premisa. Los resultados
que se presentan permiten observar patrones de comportamiento respecto al impacto de los
estilos de aprendizaje y el compromiso sobre el aprovechamiento académico. El libro ofrece en
el primer capitulo los resultados globales y la validacion del instrumento utilizado para medir
los estilos de aprendizaje, el compromiso y aprovechamiento académico de los estudiantes uni-
versitarios; posteriormente, en el resto de los capitulos, se trata el analisis de cada una de las
zonas, haciendo énfasis en el componente cultural de esas diferencias. El modo en el que se re-
colect6 la informacion para hacer estos aportes fue mediante la participacion de investigadores
pertenecientes a 28 de los grupos de investigacion y cuerpos académicos que conforman la Red
de Estudios Latinoamericanos de Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023), quienes examinaron
20 universidades en un total de 24 municipios de México y aplicaron 9 672 encuestas a 4 156
estudiantes universitarios.

Nuria B. Pefia Ahumada
Oscar C. Aguilar Rascon
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Capitulo 1. Relacion entre los estilos de aprendizaje con el
compromiso de los estudiantes universitarios. Metodologia y
resultados generales de la investigacion.

Nuria B. Pefia Ahumada
Oscar C. Aguilar Rascon
DOI: 10.46990/iQuatro.2023.12.1.1

Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje
con el compromiso de los estudiantes universitarios. Se presenta un estudio cuantitativo, no
experimental de forma transversal y con un alcance causal. La pertinencia del estudio abona
a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo de mejora en el proceso de
enseflanza - aprendizaje bajo el contexto de las perspectivas de los universitarios en América

Latina.

Palabras clave

Rendimiento académico, satisfaccion académica, compromiso académico
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Esquema

El capitulo trata dos elementos principales; primero se aborda la metodologia de la investigacién
para la cual se plantea el disefio y la validez del instrumento (analisis estadistico, Omega de
McDonald s, analisis factoriales exploratorio y confirmatorio, correlaciéon de variables y anali-
sis de autocorrelacidn), junto con el protocolo para el levantamiento. En segunda instancia, se
presentan los resultados generales del impacto que tienen los estilos de aprendizaje sobre el

compromiso de los estudiantes universitarios.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023), mediante el cual se llevé a cabo el andlisis de estudiantes
universitarios por medio de cuatro variables: el compromiso de los estudiantes, el estilo de apren-
dizaje kinestésico, visual y auditivo, corriendo un mismo instrumento por parte de los cuerpos
académicos. Este estudio tiene un enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal. Se

plantean las siguientes hipétesis.

Ho: No existe una relacion entre los estilos de aprendizaje con el compromiso de los es-

tudiantes.

Hi: Existe una relacién entre los estilos de aprendizaje con el compromiso de los estu-

diantes.

En cuanto al instrumento de medicion, éste se integré por cinco partes o bloques. El
primero de ellos con datos que tratan aspectos generales del estudiante (edad, sexo, estado civil,
tiempo en la universidad). En el segundo bloque, se analizan datos familiares (miembros del
hogar). En el tercer bloque, se observa el perfil del estudiante (tiempo de dedicacidn, carrera,
calificaciones). En el cuarto bloque, se analiza el compromiso académico. En el quinto blo-
que, se indaga acerca del estilo de aprendizaje (motivacion, planificacién, autorregulacion, au-
toevaluacion, habilidades comunicativas y sociales, estilo de aprendizaje-kinestésico, estilo de
aprendizaje-visual y estilo de aprendizaje-auditivo). Se inicia con las definiciones conceptuales

y operacional como se observa en la Tabla 1.1.
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Tabla 1.1

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando la 11
vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando el 11

oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Se realizé un muestreo probabilistico aleatorio simple en México con jovenes universi-

tarios. Por su parte, para obtener 99% de confiabilidad, con 2% de error, fue necesario integrar

4 156 estudiantes universitarios al estudio, por lo que se aplicaron un total de 9 672 encuestas

en el periodo del 1 de marzo al 30 de abril de 2023. Se utilizé un instrumento de medicion tipo

encuesta, la cual fue dirigida a estudiantes universitarios para lo cual se cont6 con el apoyo de

encuestadores universitarios, quienes previamente fueron capacitados para aplicarla.

Tabla 1.2

Caracteristicas demogrdficas de los participantes (n=8766)

Caracteristica N Porcentaje Caracteristica N Porcentaje
Sexo Estado civil
Femenino 5336 60.9 Soltero(a) 8244 94
Masculino 3430 39.1 Casado(a) 236 2.7
Union libre 243 2.8
Divorciado(a) 34 0.4
Viudo(a) 9 0.1
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Caracteristica N Porcentaje Caracteristica N Porcentaje
Edad (aiios) Area ala que pertenece la
carrera
< 23 afos 7 398 84.4 Educaciéon 590 6.7
24 a 30 afios 1213 13.8% Artes y humanidades 104 1.2%
31 a 40 afios 101 1.2 Ciencias sociales y derecho 960 11
41 a 50 afios 45 0.5 Administracién y negocios 2013 23
51> 9 0.1 Ingenieria, manufacturay 567 6.5
construccion
Agronomia, pescay 283 3.2
veterinaria
Ciencias naturales, exactas 385 4.4
o de la computacién
Medicina o drea de la salud 2328  26.6
Ciencias y tecnologfas de 934 10.7
la informacién y la
comunicacion
Otra 602 6.9
Semestre/
cuatrimestre/afio en
el que se encuentra
1 558 6.4
2 2108 24%
3 313 3.6%
4 1314 15%
5 528 6%
6 1188 13.6
7 363 4.1
8 1 449 16.5
9 75 0.9
>10 7934 90.5

Protocolo de la investigacion

En enero de 2023, se procedi6 a revisar el instrumento utilizado por la Red de Estudios
Latinoamericanos en Educaciéon y Pedagogia (RELEP, 2023), mediante un analisis factorial con el
objetivo de reducir los items en los que la varianza no se encontrara agrupada; se realiza la prueba
piloto en tres universidades. En febrero de 2023, se envi6 el instrumento a validacion de expertos
(28 gruposdeinvestigacion). Se capacité alos miembros delared para el proceso delevantamiento
deencuestasy capturas en plataforma. Las preguntas para este estudio se encuentran conformadas

por 44 items como se muestra en la Tabla 1.1 con una escala Likert de 5 puntos. El instrumento se
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disefi6 para ser contestado de las siguientes formas: a) mediante encuesta fisica por estudiantes
universitarios (22.8%), b) mediante videollamada (5.6%), c) mediante llamada telefonica (3.4%) y
d) compartiendo el enlace al estudiante universitario (68.2%); se desarrollé una plataforma inter-
na para una mejor accesibilidad y usabilidad para los/las encuestadores(as) que brindé mayores
estandares de confiabilidad y seguridad de la informacioén. Por ello, 28 grupos de investigacion
capacitaron a 748 encuestadores quienes tuvieron contacto directo con los estudiantes universi-
tarios; posteriormente, los grupos de investigacion validaron 9 672 encuestas y rechazaron 906 por

cuestiones de validez del instrumento.
Anadlisis estadisticos

Con el objetivo de establecer la estructura subyacente entre compromiso académico (C) (once
items), aprendizaje Kinestésico (K) (once items), aprendizaje Visual (V) (once items) y apren-
dizaje Auditivo (A) (once items), a partir de estructuras de correlacion entre ellas que estén
altamente correlacionadas entre si (Méndez & Rondodn, 2012), se realiza el andlisis factorial ex-

ploratorio en la Tabla 1.3.

Tabla 1.3

Andlisis factorial exploratorio

Factor

1 2 3 Unico
Ka 0.39 0.673
Kb 0.588 0.596
Kc 0.634 0.587
Kd 0.643 0.581
Ke 0.575 0.6
Kf 0.698 0.522
Kg 0.379 0.721
Kh 0.573 0.626
Ki 0.642 0.518
Kj 0.51 0.609
Kk 0.587 0.605
Va 0.761
Vb 0.595 0.603
Ve 0.611 0.567
Vd 0.723 0.481
Ve 0.745 0.489
\Yi 0.645 0.57
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Factor

Vg 0.546 0.625
Vh 0.436 0.669
Vi 0.456 0.642
Vj 0.443 0.672
Vk 0.562 0.607
Aa 0.455 0.664
Ab 0.582 0.604
Ac 0.524 0.682
Ad 0.642 0.558
Ae 0.64 0.534
Af 0.54 0.584
Ag 0.575 0.623
Ah 0.676 0.588
Ai 0.674 0.561
Aj 0.555 0.592
Ak 0.505 0.685

Se puede observar que se agrupan de forma correcta, para medir la confiabilidad del
instrumento, se inicia con el analisis de las covarianzas de error con la prueba de McDonald s
w del instrumento y se analiz6 la correlacion entre las variables y los andlisis estadisticos como

se observa en la Tabla 1.4.

Tabla 1.4

McDonald’s w y correlacion de las variables.

Variables Correlacion  McDonald s w Media Desviacion
con C estandar
Total del instrumento 0.946
Compromiso académico (C) 1 0.907 3.35 0.509
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.421 0.873 3.26 0.519
Aprendizaje Visual (V) 0.462 0.866 3.23 0.526
Aprendizaje Auditivo (A) 0.416 0.871 3.23 0.530

Fuente: elaboracion propia con base en R Studio (R Core Team, 2022).

Sepuede observar enla Tabla 1.4 quelas variables estan con una correlacion lineal positi-
vamediaalta por medio de unareglalineal inestable, las cuales son significativas, ya que son meno-

resa 0.005, por lo que se concluye que el compromiso académico tiene la menor correlacion con el
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aprendizaje auditivo (0.416), y que hay mayor correlacion con el aprendizaje Kinestésico (0.421),

porlo que no se rechazala hipotesis, ya que existen correlaciones entre las variables.

Se procede a realizar el modelo estructural del instrumento en la Figura 1.6 El ajuste ab-
solutorio muestra que el error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA) es de 0.0564, y que
el residuo cuadrético medio estandarizado (SRMR) es de 0.0460; en ambos casos, se consideran
aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 0.840, dando un correcto ajuste
del modelo (Bentler & Bonett, 1980; Martinez et al., 2012), y el indice de Tucker-Lewis (TLI) es

de 0.831, los que se consideran ajustes 6ptimos.

Figura 1.6

Resultado del modelo estructural

Fuente: elaboracion propia con base en R Studio (R Core Team, 2022).

Partiendo de la informacién cuantitativa del estudio, se establece el modelo estructural
(Figura 1.6), donde se muestra la direccién de las relaciones entre las diversas variables y el efec-

to que causan. El modelo plantea la existencia de tres dimensiones exégenas con una relacion

19



causal reciproca (aprendizaje Kinestésico (K) (once items), aprendizaje Visual (V) (once items)
y aprendizaje Auditivo (A)). Las tres variables tienen una relacion causal directa con el compro-
miso académico (C); en todos los casos, el grado de significancia fue <0.05 (los resultados se

muestran en la Figura 1.6, dando un correcto ajuste del modelo (Bentler & Bonett, 1980).

Con el objetivo de medir el impacto que tiene el compromiso académico (C) con los
estilos de aprendizaje Kinestésico (K), Visual (V) y Auditivo (A), se realiza la siguiente regresion

lineal. Al final, se sustituyen los valores como se observa en la Tabla 1.7.

Foérmula: y = Constante(compromiso/intercept) + K+ V + A

Tabla 1.7

Regresion lineal

Predictor EstimaDO SE T P
compromiso/  1.47 0.0343 42.9 <.001
intercept
Kinestésico 0.165 0.0119 13.8 <.001
Visual. 0.257 0.0119 21.6 <.001
Auditivo 0.159 0.0116 13.8 <.001

Fuente: elaboracion propia con base en R Studio (R Core Team, 2022).

Para medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de cada
una de las variables dependientes (Tabla 1.7) por la media (Tabla 1.4).
y=1.47+ (0.165 * 3.26) + (0.257 * 3.23) + (0.159 * 3.23)

Iniciamos a resolver la ecuacidn:
y=1.47 + 0.5379 + 0.83011 + 0.51357

y=3.35158

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto con el compromiso académico
(C) es el aprendizaje visual con 0.83011, mientras que la de menor impacto es el aprendizaje
visual con 0.51357. El impacto total que tienen la satisfaccion y el compromiso académico sobre

el compromiso académico es de 3.35158.
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Discusion

Antes de realizar este tipo de analisis, es necesario identificar claramente el objetivo del presente
capitulo que fue presentar la validez, la confiabilidad y los analisis estadisticos del instrumento
que sirve como base para el desarrollo del presente libro “Estilos de aprendizaje y compromiso
académico de los estudiantes. Resultados de una investigacion en Universitarios en México.” A
continuacion, se presentaran los capitulos de cada uno de los grupos de investigacion que siguen
el mismo protocolo, donde se presentan los resultados de cada una de sus universidades, las discu-

siones varian en funcion del contexto de cadalugar en el que se realizé el estudio.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendiza-
je, con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Campeche, Méxi-
co. Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance
causal. La pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un
modelo de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. La mues-
traestuvo conformada por 326 estudiantes dela Lic. En Psicologia. El instrumento consistié en una
escala Likert con valores de confiabilidad de .85 de alfa de Cronbach. Se consideraron los estilos de
aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos observar que
el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto sobre el compromiso escolar con
un impacto de 0.5897028, De esta manera se acepta la hipotesis de investigacion. Los estudiantes
con un estilo de aprendizaje en el que usan mas la vista para obtener informacion, pareciera ser en
este estudio quienes presentan compromiso académico. Ante lo expuesto es necesario enriquecer
el proceso de ensefianza con medios audiovisuales, plantear estrategias para y con los estudiantes

que potencien sus estilos de aprendizaje y fortalecer el compromiso

Palabras clave

Aprendizaje, Compromiso académico, Educacién, Estilos de aprendizaje, estudiantes
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no sélo esta la parte de estrategias y
materiales por parte del docente, sino que estd la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual es
un elemento importante enla medicion del compromiso con el aprendizaje auténomo. Enlas aulas
de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y carencias
especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias y herra-
mientas que faciliten el proceso de enseflanza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de aprendiza-

je,losintereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que se
han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un estilo

de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las ha-
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bilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el ambito
psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos en-
tender qué involucra el estilo de aprendizaje, segun Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente
estables, de cdmo los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de apren-
dizaje” (pag. 104). Esta interaccidon determina la informacién que los estudiantes filtran en
sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “apren-
dizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el
objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la
informacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacién (visual, audi-
tivo, kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa,
selecciona, comparay experimentalainformacion que esta recibiendo, involucra todoslos pro-
cesos mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relaciona la
forma de reaccionar y ciertas conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la
resolucion de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas
que influyen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es
el tipo de motivacion que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el
cual va a determinar la seleccion de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con
las experiencias previas que tengan. Este factor también vaa determinar el nivel de compromiso
que el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cum-
plimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisiol6gi-
cos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aquila parte biologicay
las condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, moti-

vaciény procesamiento cognitivo delainformacién recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al.,
(1999), quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas,
cada etapa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante
lo divide en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta
relacionado con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos

cognitivos de reflexion sobre la informacion; el teérico elabora generalizaciones e hipdtesis, y
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el pragmatico esta relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 2.1 muestra las

caracteristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.

Tabla 2.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador Concienzudo  Ldgico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una inteligencia unica, sino que pueden identificarse 8 tipos diferentes:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia légico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos

de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
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estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el apren-

dizaje en cualquiera de las areas del conocimiento.

Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.
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6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
8. Claridad, interés y efectividad.

9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada sera la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcioén del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefo transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 1 Division de la Uni-
versidad Auténoma de Campeche: Psicologia, con un nivel de confianza del 95%, un margen de
error del £5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 326 encues-
tas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utiliz6 un instrumento de

medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y la revision de la literatura, se plantearon las

siguientes hipdtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los es-

tudiantes de la Universidad Auténoma de Campeche en las carreras de Psicologia.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los es-

tudiantes de la Universidad Auténoma de Campeche en las carreras de Psicologia.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integré por cinco bloques. El pri-
mero de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos
familiares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estu-
diante; en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccion, compro-
miso y rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo,
motivacion y planificacion. Paralas secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se
presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de

los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 2.2

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacién.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacién.
Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

Participantes

La presente investigacion se llevd a cabo en el aflo 2023 con estudiantes de la Universi-
dad Auténoma de Campeche. Se eligieron muestras de conveniencia, la participaciéon fue
voluntaria y anénima. De los 326 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 75.8% de la
muestra fueron del sexo femenino y el restante 24.2% masculino. La edad delos sujetos tuvo un
rango de 18 a 27 afios, con un promedio de 20 aflos y una moda de 20 afios. E1 95.1% se tenia al

momento del estudio en un estado civil soltero yla mayoria menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz el instrumento completo

como se muestraenlaTabla2.3.
Tabla 2.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion con Alfa de Media Desviacion estandar
Compromiso Cronbach

Total del 0.853 3.246 0.324
instrumento

Compromiso 1 0.841 3.367 0.444
Kinestésico -0.021 0.833 3.239 0.542

Visual 0.008 0.809 3.185 0.565
Auditivo 0.081 0.792 3.169 0.522

Fuente: Elaboracién propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Anilisis confirmatorio

Se llevé a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.

30



Figura 2.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 2.4.

Se procedio a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 2.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.092; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.045, los cuales se consideran ajustes

optimos.

Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa enla Tabla 2.5.
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Tabla 2.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.76366 -0.22585 0.07704 0.29013 0.82506
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 2.38782 0.20760 11.502 7.0le-26
Intercept)

Kinestésico 0.02008 0.04869 0.412 6.8e-01
Visual 0.18515 0.04488 4.125 4.72e-05
Auditivo 0.10248 0.04604 2.226 2.67e-02

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 2.5) por la media (Tabla 2.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje visual sobre el compromiso.
y=2.38782+ (0.02008 * 3.239) + (0.18515 * 3.185) + (0.10248 * 3.169)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=2.38782 + 0.0650391 + 0.5897028 + 0.3247591
y=3.367321

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.5897028 mien-
tras que la de menor impacto es kinestésico con 0.0650391. El impacto total que tienen los es-
tilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.367321.

Discusion

Lo que se ha pretendido con este estudio ha sido el poder identificar los estilos de aprendizaje
prevalentes en los estudiantes de psicologia de la Facultad de Humanidades de la UAC y la rel-
acion que tienen con el compromiso académico. Como se observa en los resultados se ha logra-
do identificar esta relacidn, siendo el 58% de probabilidad de causa que el estilo de aprendizaje

visual tiene sobre el compromiso. Se tiene que entre los estudiantes prima un estilo en donde
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la informacién se aprehende a través de imagenes, lecturas, carteles y cualquier otro recurso

que involucre la percepcion visual.

Asinos corresponde a partir de la informacion encontrada aplicar distintas estrate-
gias y tecnologias educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas,
que logren enriquecer el estilo de aprendizaje dominante, pero también propuestas que forta-
lezcanlos diferentes estilos de aprendizaje de manera integral. Asi mismo el apoyo actual que se
tienen de las tecnologias en el aula y el poder desarrollar actividades en ambientes mixtos para
de alguna manera poder conectar intereses, necesidades, expectativas, saberes y pasiones con

los contenidos tematicos revisados en las aulas. (Garduio, 2020).

De igual manera esto nos lleva a reflexionar sobre el papel determinante que tienen
los estudiantes sobre su propio actuar, de esta manera se le puede ensefiar a ser autébnomos en
su proceso de aprendizaje, implementar inteligencia emocional y deconstruir los niveles de

acuerdo a cada etapa dominante en las diferentes personas. (Alonso et al, 1999).

Lalabor del docente debe serla de facilitar y guiar al estudiante al presentarle diferen-
tes escenarios de aprendizaje, combinando diferentes estrategias y materiales didacticos, asilos

medios audiovisuales pueden ser de gran ayuda para estalabor.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Juarez del Estado de Durango, México.
Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance
causal. La pertinencia del estudio abona a la generaciéon del conocimiento para el desarrollo de
un modelo de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se
consideraron los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resul-
tados podemos observar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto
sobre el compromiso escolar con un impacto de 0.7150266, muy cerca se observa el estilo de
aprendizaje auditivo con un impacto de 0.6556374. Previamente se aplicaron técnicas estadisti-
cas para evaluar la consistencia interna de todas las variables de estudio del instrumento de
levantamiento de informacion. Se usé un modelo estructural que permitié hacer el analisis para
determinar el ajuste de los datos, para el criterio de validez del modelo factorial y determinacién

de relaciones entre las variables se aplicé un analisis de factores confirmatorio.

Palabras clave

Compromiso escolar, estilos de aprendizaje
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo
cual es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje autonomo.
En las aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesi-
dades y carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las
estrategias y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los

estilos de aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés, y
lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios que
estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que se han
hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un estilo de apren-

dizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las habilidades que

36



desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el ambito psicolégico y pos-
teriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos entender qué involucra
el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente estables, de como los alum-
nos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje” (pag. 104). Esta inter-
accion determina la informacién que los estudiantes filtran en sus procesos cognitivos para
enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga un significado
relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar la informacién en

conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que
los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informa-
cion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinesté-
sico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, com-
para y experimenta la informacién que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales
que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relaciona la forma de reaccio-
nar y ciertas conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucién de pro-
blemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el
aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motiva-
cion que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determi-
nar la seleccion de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias
previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno
posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de
las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan
relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las condiciones
fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motivacion y procesa-

miento cognitivo de la informacién recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 3.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 3.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cenestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el
aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacién del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacién y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 3 Divisiones de la
Universidad Juarez del Estado de Durango: Economia, Contaduriay Administracién, con un nivel
de confianza del 95%, un margen de error del +5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se
aplicaron un total de 414 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se

utilizé un instrumento de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:

Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Judrez del Estado de Durango.
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Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes dela Universidad Juarez del Estado de Durango en las carreras de Economia, Contaduriay

Administracidn.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 3.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.
Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad Judrez
del Estado de Durango. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y
anonima. De los 414 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 59.7% de la muestra fueron
del sexo femenino y el restante 40.3% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a
36 afios, con un promedio de 20 afios y una moda de 19 afnos. E1 97.3% se tenia al momento del

estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 3.3.

Tabla 3.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion  Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.924 3.222 0.375
Compromiso académico (C) 1 0.874 3.203 0.487
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.061 0.847 3.211 0.492
Aprendizaje Visual (V) 0.042 0.825 3.236 0.470
Aprendizaje Auditivo (A) 0.11 0.818 3.235 0.475

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 3.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 3.4.

Se procedi6 a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 3.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.074; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.021, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 3.5.

Tabla 3.5

Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.53684 -0.26771 0.0256 0.30324 1.28266
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 1.52735 0.17257 8.851 2.63e-17
Intercept)

Kinestésico 0.09518 0.06350 1.499 1.35e-01
Visual 0.22096 0.06331 3.490 5.35e-04
Auditivo 0.20267 0.05949 3.407 7.22e-04

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (tabla 3.5) por la media (tabla 3.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje visual sobre el compromiso.
y=1.52735+ (0.09518 * 3.211) + (0.22096 * 3.236) + (0.20267 * 3.235)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.52735 + 0.305623 + 0.7150266 + 0.6556374
y=3.203637

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.7150266 mien-
tras que la de menor impacto es kinestésico con 0.305623. El impacto total que tienen los esti-
los de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el Compromiso de los estudiantes es de
3.203637.
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Discusion

Se resalta la diferencia de casi 20 puntos porcentuales entre la poblacién de mujeres (59.7%) y la

de hombres en la poblacién estudiada.

Se concluyé que se tiene la consistencia interna del instrumento de levantamiento de la
informacion para todas las variables planteadas al obtenerse valores del Alfa de Cronbach por
encima del 0.8. Ademas, el modelo estructural con sus respectivas relaciones se ajusta satis-
factoriamente a los datos obtenidos y el modelo de medida del analisis factorial confirmatorio

cumple con los criterios de validez por lo que se constata la fiabilidad del instrumento.

El modelo estructural evidencia la relacion y correlacion que se da entre el compromiso
»

del estudiante con cada uno de los factores o variables “auditivo”, “visual” y “kinestésico” que

conforman los estilos de aprendizaje abordados en este estudio.

De acuerdo con lo anterior, la hipdtesis que se plante6 para este estudio no se desecha
y se concluye que el compromiso que adquiere el estudiante durante su trayectoria académica
tiene un efecto positivo y significativo para algunos de los estilos de aprendizaje, principalmente
el “auditivo” y el “visual” como lo mostroé el modelo de regresion lineal, lo que lleva a reflexionar
sobre la corresponsabilidad que deben tener los profesores y directivos de la FECA inmersos
en el proceso enseflanza aprendizaje para comprometerse en una orientacion y propuestas de
estrategias que conlleven a los estudiantes a aumentar su compromiso como actores principales

de su proceso educativo tomando en consideracion sus estilos de aprendizaje preponderantes.

El profesor alerta cada vez mas ante aprendizajes con significado relevante y no solo
capacidad de memoria del estudiante puesto que en la actualidad un dispositivo mévil (smart-
phone) puede tener una capacidad alta de memoria y acceso a casi cualquier tipo de infor-
macion que se puede transformar en conocimiento, es el compromiso que se adquiera por todos
los actores identificar los estilos de aprendizaje que conlleven a saber utilizar la informacion y
conocimientos adquiridos de acuerdo a sus necesidades tanto en su campo profesional como el

de vida diaria.

No basta la reflexion y la teoria sobre el aprendizaje, la motivacion y la experiencia en
este proceso, es fundamental aumentar el compromiso de estar siempre alerta y dispuesto a

afrontar esta gran aventura que solo se experimenta en esta etapa de ser estudiante universitario.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Juarez del Estado de Durango, México.
Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance
causal. La pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de
un modelo de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se
consideraron los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resul-
tados podemos observar que el estilo de aprendizaje Visual es el que tiene un mayor impacto
sobre el compromiso escolar con un impacto de 1.2670728, que tiene relacion directa con la
forma de aprender a través de los estilos de aprendizaje, donde predomina el estilo visual (R =
.418), pero que también interviene el aprendizaje auténomo (R = .378) promovido por la carrera
que estudian, relacionado al tipo de conocimiento y caracteristicas de la practica docente (R =
.576), ademas de la identidad en las instalaciones y con el personal académico, administrativo
y directivo, todo resultado de 358 entrevistas realizadas a estudiantes de licenciatura con un

instrumento que cumplié con un Alpha de Cronbach de .948 con confiabilidad excelente.

Palabras clave

Autonomia del aprendizaje, Compromiso, Estilos de aprendizaje, Rendimiento académico,

Satisfaccién
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, déonde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de
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las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segtiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente es-
tables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag. 104). Esta interaccion determina la informacidn que los estudiantes filtran en sus procesos
cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga
un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar
la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los

requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacidn de los conocimientos. La Tabla 4.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 4.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cenestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar Una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 4 Divisiones de la
Universidad Judrez del Estado de Durango: Psicologia, Terapia de la Comunicacién Humana,
Enfermeria y Trabajo social, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del +5%
y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 358 encuestas validas en
el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumento de medicién tipo

encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Juarez del Estado de Durango.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes de la Universidad Juarez del Estado de Durango en las carreras de Psicologia, Enfermeria,
Quimico farmacéutico bidlogo, Ingeniero en ciencias de los materiales, Biotecnoélogo, Trabajo So-

cial y Terapia de la Comunicacién Humana.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 4.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad Juarez
del Estado de Durango. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y
andénima. De los 358 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 84.6% de la muestra fueron

del sexo femenino y el restante 15.4% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a
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48 afos, con un promedio de 20 aflos y una moda de 19 afios. E1 93.9% se tenia al momento del

estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
Anilisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 4.3.

Tabla 4.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.948 3.332 0.409
Compromiso académico (C) 1 0.930 3.454 0.497
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.159 0.889 3.310 0.519
Aprendizaje Visual (V) 0.178 0.857 3.287 0.492
Aprendizaje Auditivo (A) 0.312 0.870 3.275 0.507

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Anilisis confirmatorio

Se llevé a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 4.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 4.4.

Se procedi6 a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 4.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.066; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.045, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 4.5.

Tabla 4.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.4472 -0.26664 0.04607 0.27595 1.04287
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/  1.33550  0.16562  8.063 1.16e-14
Intercept)

Kinestésico 0.15380 0.05909 2.603 9.64e-03
Visual 0.38548 0.06145 6.273 1.03e-09
Auditivo 0.10443 0.06010 1.737 8.32e-02

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 4.5) por la media (Tabla 4.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Visual sobre el compromiso.
y=1.3355+ (0.1538 * 3.31) + (0.38548 * 3.287) + (0.10443 * 3.275)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.3355 + 0.509078 + 1.2670728 + 0.3420082
y=3.453659

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 1.2670728 mien-
tras que la de menor impacto es auditivo con 0.3420082. El impacto total que tienen los estilos de

aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de 3.453659.
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Discusion
El estilo de aprendizaje que mayor se presenta en la presente investigacion es el visual de entre
los estudiantes de las carreras de Psicologia, Enfermeria, Quimico farmacéutico biélogo, Inge-

niero en ciencias de los materiales, Biotecnologo, Trabajo Social y Terapia de la Comunicacién

Humana y es precisamente la Carrera de Trabajo social que mas predomina.

Al tener mayor impacto el estilo de aprendizaje visual con el rendimiento académico,

refleja el uso de organizadores graficos, especialmente en estudiantes de 18 y 19 afios de edad.

También la motivacion es un factor interviniente que influye en el rendimiento académi-
co (R = .418), es decir el valorar la capacidad para aprender, el desarrollo de la confianza, la

busqueda de superacion de dificultades y también aprovechar el potencial personal que se tenga.

A su vez, la motivacion llega a ser una influencia para el logro del rendimiento académi-
co, al relacionarse con la planificacion del aprendizaje (R = .773) al identificar metas, a corto,

mediano y largo plazo, con compromiso de logros de desempefio.

La autorregulacion del aprendizaje (R = .759) llega también a ser un factor significativo
junto a la motivacion y la autoevaluacion (R =.746), lo que implica que es la promocién de la

autonomia del aprendizaje una estrategia para el logro del rendimiento académico.

Otro reflejo del rendimiento son las habilidades comunicativas y sociales junto con el
compromiso y satisfaccion por la carrera que se estudia, demuestra resultados a corto, mediano

y largo plazo (R = .698).

Finalmente se concluye que, los rendimientos académicos de los entrevistados para esta
investigacion tienen relacion directa con la forma de aprender que son los estilos de aprendizaje,
donde predomina el estilo visual, pero que también tiene que ver la autonomia del aprendizaje
promovida por la carrera que estudian, relacionado al tipo de conocimiento y caracteristicas de
la practica docente, ademas de la identidad en las instalaciones y con el personal académico,

administrativo y directivo.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de apren-
dizaje, con el compromiso de los para con su formacién académica de la Unidad Académica
Profesional (UAP) Chimalhuacan dela Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx).
Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal.
Lapertinenciadel estudio abona ala generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
observar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto sobre el compromiso
escolar con un impacto de 0.6741703, seguido de la kinestésico (0.5875991), posteriormente el
estilo de aprendizaje auditivo con 0.4440116. Este resultado con relacién al impacto de los estilos
de aprendizaje sobre el compromiso de los estudiantes en su formacién académica reporta un
hallazgo interesante para la reflexion de la practica pedagogica universitaria, que usualmente se
basa en la disertacion oral, e invita al docente a la bisqueda de estrategias y tecnologias educativas
einnovadoras que respondan a estilos de aprendizaje, primordialmente visuales; ademas del rasgo
cognitivo, se debe atender los rasgos afectivos y fisiologicos, que en conjunto accionan los alum-

nos para responder al ambiente de aprendizaje.

Palabras clave

Estilos de aprendizaje, rasgos cognitivos y compromiso del estudiante
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de
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las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segtiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente es-
tables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag. 104). Esta interaccion determina la informacidn que los estudiantes filtran en sus procesos
cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga
un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar
la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los

requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 5.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 5.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el
aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacién del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacién y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y
conocedor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada sera la planeacion de
las clases que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorard la percepcion

del alumnado hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos
en Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada
a estudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los es-
tudiantes universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva
comparativa entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante de la UAP
Chimalhuacan de la UAEMéx. Este estudio tiene un enfoque cuantitativo de disefio transversal

de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de seis licenciaturas de
la Universidad Auténoma del Estado de México: Educacion, Médico cirujano, Trabajo social,
Turismo, Derecho y Seguridad ciudadana, con un nivel de confianza del 95%, un margen de
error del 5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 460 encues-
tas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utiliz6 un instrumento de

medicidn tipo encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes hacia su formacidén académica de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes dela Universidad Auténoma del Estado de México en las carreras de Educacion, Medicina,

Trabajo social, Turismo, Derecho y Seguridad ciudadana.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 5.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la UAP Chimal-
huacan de la UAEMéx. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y
andénima. De los 460 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 73.5% de la muestra fueron

del sexo femenino y el restante 26.5% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a
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44 afos, con un promedio de 20 aflos y una moda de 21 afios. E1 97.8% se tenia al momento del

estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
Anilisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 5.3.

Tabla 5.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.931 3.299 0.395
Compromiso académico (C) 1 0.891 3.428 0.462
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.025 0.886 3.343 0.534
Aprendizaje Visual (V) 0.025 0.847 3.182 0.539
Aprendizaje Auditivo (A) 0.19 0.857 3.236 0.534

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Anilisis confirmatorio

Se llevd a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de obser-

var la estructura subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 5.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 5.4.

Se procedio a realizar un andlisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la figura 5.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0.045 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.086;
en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de

0.95y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 0.946, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion linealdonde el compromiso es la variable dependiente y las variables

independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 5.5.

Tabla 5.5

Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.68867 -0.24647 0.07688 0.27204  0.87868
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ ~ 1.72187  0.14435  11.928  9.76e-29
Intercept)

Kinestésico 0.17577 0.04400 3.995 7.55e-05
Visual 0.21187 0.04313 4912 1.26e-06
Auditivo 0.13721 0.04210 3.259 1.2e-03

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de

cada una de las variables independientes (Tabla 5.5) por la media (Tabla 5.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje visual sobre el compromiso.

y=1.72187+(0.17577* 3.343) + (0.21187 * 3.182) + (0.13721 * 3.236)

Procedemosaresolverla ecuacidn:

y=1.72187+0.5875991 + 0.6741703 + 0.4440116

y=3.427651

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.6741703 mien-
tras que la de menor impacto es auditivo con 0.4440116. El impacto total que tienen los estilos de

aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso delos estudiantes es de 3.427651.
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Discusion

En la investigacion se plante6 como objetivo identificar los estilos de aprendizaje (kinestésico,
visual y auditivo: variables independientes) que predominan entre los estudiantes de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan de la Universidad Auténoma del Estado de México y su
relacion con el compromiso de los mismos (variable dependiente) en su formacién académica;
se obtuvieron resultados a través de una Regresion lineal como técnica estadistica, usada para
predecir o estimar una variable cuantitativa en funcion de otra variable cuantitativa. De esta
manera se logr6 identificar la relaciéon o impacto de cada una de las variables independientes

sobre la dependiente.

Se comprueba la hipotesis de que si existe relacion entre los estilos de aprendizaje con el
compromiso de los estudiantes hacia su formacion académica (3.427651). La relacion mas fuerte
o de impacto es el estilo de aprendizaje visual (0.6741703) seguido del kinestésico (0.5875991),
finalmente el auditivo (0.4440116); esto explica que el tipo de estilo de aprendizaje que caracte-
riza a los estudiantes de la Unidad Académica Profesional Chimalhuacdn son mayoritariamente
visuales. Dicha informacion se torna relevante para los docentes al trazar las rutas de aprendizaje
buscando conectarlaidentidad del estudiante con los contenidos curriculares (Gardufio, 2020), lo
cual significa busqueda de estrategias y tecnologias educativas para la ensefianza y el aprendizaje

de estudiantes visuales.

Elimpacto total que tienen los estilos de aprendizaje kinestésico, visual y Auditivo sobre
el Compromiso de los estudiantes es alto (3.427651); sin embargo no olvidar que el aprendizaje de
la persona es un proceso complejo de pensamiento y de comportamiento que involucran varios
factores extrinsecos e intrinsecos. Del Segundo se derivan factores cognitivos, afectivos y fisiold-
gicos (Keefe, 1988). Los cognitivos hacen referencia a las operaciones del pensamiento, funciona-
miento de los hemisferios, concentracién y memoria, técnicas y estrategias de estudio; estos los
acciona la misma persona, pero se vuelve una accion corresponsable en el proceso de aprendizaje
escolar. La corresponsabilidad se comparte con la figura de quien ensena, pues es el docente quien
debe y tiene que identificar necesidades y carencias significativas del grupo de alumnos que ense-
fa; entre esas necesidades es identificar sus estilos de aprendizaje; con base a ellos presenter conte-

nidos, métodos pedagdgicosy condiciones de aprendizaje (Zapata, 2005).
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténoma del Estado de México, México.
Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal.
Lapertinenciadel estudio abona ala generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
observar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto sobre el compromiso
escolar con unimpacto de 1.1672597, el menor de ellos es el auditivo explicando posiblemente que
el estilo de aprendizaje de los estudiantes de la zona IV del Estado de México debido al desarrollo
delas Tecnologias, el mundo emergente, la mercadotecnia visual del aprendizaje formal e informal
propician que los estilos de aprendizaje se transforman conforme a la contextualizaciéon y expe-
riencias del desarrollo de construccién del conocimiento donde se desenvuelve, se resalta que el
estudio se puede adaptar a la transformacion del entorno, del contexto y del tiempo, en la cual se
puede aplicar para otros contextos nacionales e internacionales e inferir el alcance de la propuesta

modular realizada.

Palabras clave

Estilos de aprendizaje, compromiso, pertinencia, modelo de regresion lineal, proceso de en-

sefianza aprendizaje
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de
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las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segtiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente es-
tables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag. 104). Esta interaccion determina la informacidn que los estudiantes filtran en sus procesos
cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga
un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar
la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los

requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente enlas personasy de acuerdo con dicha etapa dominantelo divide en apren-
dizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado con vivir las
experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de reflexion sobre la
informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipdtesis, y el pragmatico estd relacionado con
laaplicacion delos conocimientos. La Tabla 6.1 muestra las caracteristicas de cada uno de los esti-

los de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 6.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el
aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacién del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacién y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 4 Divisiones de la
Universidad Auténoma del Estado de México: Negocios internacionales, Logistica, Actuariay De-
recho internacional, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una proba-
bilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 414 encuestas validas en el periodo del
21demarzoal 28 dejunio de 2023. Se utiliz6é un instrumento de medicién tipo encuesta, la cual fue

dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Autonoma del Estado de México.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes dela Universidad Auténoma del Estado de México en las carreras de Negocios internacio-

nales, Logistica, Actuariay Derecho internacional.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 6.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue
voluntaria y anénima. De los 414 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 60.4% de la

muestra fueron del sexo femenino y el restante 39.6% masculino. La edad de los sujetos tuvo un
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rango de 18 a 60 afios, con un promedio de 22 afios y una moda de 22 afios. El 92.8% se tenia

al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciono vivir con su familia.
Anilisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 6.3.

Tabla 6.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.956 3.380 0.429
Compromiso académico (C) 1 0.920 3.506 0.474
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.131 0.893 3.372 0.529
Aprendizaje Visual (V) 0.161 0.891 3.326 0.519
Aprendizaje Auditivo (A) 0.223 0.909 3.307 0.564

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Anilisis confirmatorio

Se llevé a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 6.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 6.4.

Se procedi6 a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 6.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.064; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.035, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables

independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 6.5.

Tabla 6.5

Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.31319 -0.31319 0.10777 0.24769 0.95668
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ ~ 1.58817  0.13805  11.504  9.83e-27
Intercept)

Kinestésico 0.16018 0.05400 2.966 3.19¢-03
Visual 0.35095 0.05304 6.617 1.15e-10
Auditivo 0.06388 0.04933 1.295 1.96e-01

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de

cada una de las variables independientes (Tabla 6.5) por la media (Tabla 6.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Visual sobre el compromiso.

y=1.58817+ (0.16018 * 3.372) + (0.35095 * 3.326) + (0.06388 * 3.307)

Procedemosaresolverlaecuacidn:

y=1.58817+0.540127 + 1.1672597 + 0.2112512

y=3.5068078

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 1.1672597 mien-
tras que la de menor impacto es auditivo con 0.2112512. El impacto total que tienen los estilos de

aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de 3.5068078.
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Discusion

La investigacion realizada nos brinda una aportacidn relevante en cuanto a los estilos de apren-
dizaje delos estudiantes universitarios en Negocios internacionales, Logistica, Actuariay Derecho
internacional de la Universidad Auténoma del Estado de México donde se entiende que los estilos
de aprendizaje en un principio son balanceados, refiriendo que cuando los estudiantes universi-
tarios ingresan del nivel medio superior no han desarrollado un estilo de aprendizaje sesgado ni
acorde al perfil de la carrera, en cambio los estudiantes con la transicion de los periodos de cada
uno de los programas educativos, van mostrando una definicién hacia un estilo de aprendizaje,
y es ahi donde se observa que los estudios y la naturaleza del programa educativo van definiendo
su estilo de aprendizaje, sin dejar de lado que es una sociedad en constante transformacion del
aprendizaje tanto formal e informal y que existe influencia significativa en el desarrollo del es-
tudiante y la definicién de su estilo. El desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicaciones, la mercadotecnia, la forma de vida, el estilo de desarrollo social posterior a una pan-
demia, propician la transformacién del mismo estilo de aprendizaje en cada estudiante, emergidos
en una sociedad del conocimiento y visual en todo con lo que hay siendo mas visuales y menos
auditivos; el estudio realizado brinda la razén a la influencia de las redes sociales, de los medios
digitales y de las diversas aplicaciones de las cuales hoy se aprende y que dentro de la duracion del
dia a dia comprende un porcentaje relevante para definir el estudio sesgado hacia la parte visual.
La construccion del modelo de regresion lineal muestra que cada estilo aporta significancia al
compromiso del estudiante dando pauta a futuros estudio y construcciéon de modelos para el
desarrollo de tematicas con cada uno de los actores educativos emergidos en los procesos de

enseflanza aprendizaje de la educacion superior.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Guerrero, México. Se pre-
senta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
observar que el estilo de aprendizaje auditivo es el que tiene un mayor impacto sobre el com-
promiso escolar con un impacto de 0.8659825; el estilo de aprendizaje visual es el de menor
impacto con 0.6394861, el impacto total sobre el compromiso académico de los estudiantes es
de 3.3723147, de lo anterior, se desprende conforme a la consistencia interna de las variables,
asimismo, de acuerdo a las tablas 7.3 y 7.5, en las 431 encuestas practicadas a los estudiantes
de las facultades de Derecho y Psicologia de la Universidad Auténoma de Guerrero durante el
periodo del 21 de marzo al 28 de junio del afio 2023 que si existe la relacién entre el compromiso
y el rendimiento académico y los estilos de aprendizajes, el que mas se utiliza en primer lugar es

el auditivo en segundo lugar el kinestésico y en tercer lugar el visual.

Palabras clave

Aprendizaje, compromiso, derecho, estilos, estudiantes

83


https://doi.org/10.46990/iQuatro.2023.12.1.7

Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los docentes tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de
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las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segtiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente es-
tables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag. 104). Esta interaccion determina la informacidn que los estudiantes filtran en sus procesos
cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga
un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar
la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los

requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 7.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 7.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, y sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones del desarrollo de la
capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusién de que no existe una sola

inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
de acuerdo conlos programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al desarrollo

de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, sabemos que el proceso de ensefianza-aprendizaje no es
facil de llevar a cabo sin tomar en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente esté
el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases que
imparten, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcion del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 2 carreras de la Uni-
versidad Auténoma de Guerrero: Derecho, Psicologia y Sociologia., con un nivel de confianza
del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron
un total de 431 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utilizé

un instrumento de medicidn tipo encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:

Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Autonoma de Guerrero.
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Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Autéonoma de Guerrero enlas carreras de Derecho, Psicologia y Sociolo-

gia.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 7.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Auténoma de Guerrero. Se tratan de muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y
andénima. De los 431 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 60.1% de la muestra fueron
del sexo femenino y el restante 39.9% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a
79 afios, con un promedio de 21 afios y una moda de 19 anos. E1 92.6% se tenia al momento del

estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Iniciamos con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 7.3.

Tabla 7.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.965 3.327 0.469
Compromiso académico (C) 1 0.932 3.372 0.555
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.275 0.917 3.336 0.541
Aprendizaje Visual (V) 0.242 0.900 3.297 0.541
Aprendizaje Auditivo (A) 0.396 0.902 3.302 0.533

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 7.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa enla Figura 7.4.

Se procede a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se obser-
va en la Figura 7.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproximacion
(RMSEA) es de 0y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.051; en ambos ca-
sos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1 y el indice de

Tucker-Lewis (TLI) de 1.035, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 7.5.
Tabla 7.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.45187 -0.23162 0.06165 0.22309 1.6587
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ ~ 1.18787  0.14634  8.117 5.15e-15
Intercept)

Kinestésico 0.20353 0.07507 2.711 6.97¢-03
Visual 0.19396 0.07803 2.486 1.33e-02
Auditivo 0.26226 0.07247 3.619 3.31e-04

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 7.5) por la media (Tabla 7.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje auditivo sobre el compromiso.
y=1.18787+ (0.20353 * 3.336) + (0.19396 * 3.297) + (0.26226 * 3.302)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.18787 + 0.6789761 + 0.6394861 + 0.8659825
y=3.3723147

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es auditivo con 0.8659825 mien-
tras que la de menor impacto es visual con 0.6394861. El impacto total que tienen los estilos de

aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de 3.3723147.
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Discusion

El proceso ensefianza- aprendizaje es una actividad muy compleja, intervienen los dos factores o
participantes directos y fundamentales como son el docente y los alumnos; el docente, con toda
su actitud, experiencia y su contexto diverso y diferente cada docente tiene su estilo (su librito)
antiguo o actualizado, conforme a su vision y realidad; existe una diversidad de metodologias
que utiliza en base a la libertad de catedra y de las caracteristicas de una universidad auténoma,
como lo es la Universidad Auténoma del Estado de Guerrero; los alumnos con toda su actitud y
contexto, también diverso de acuerdo a su formacién y contexto, con una mayoria de mujeres y
la reciente pandemia del covid-19, que ha afectado a toda la sociedad en el pais, en la economia,

en la familia, e incluso casos de fallecimiento de un familiar directo en los estudiantes.

En la presente investigacion el objetivo general es identificar los estilos de aprendizaje
mas comunes y su relacion con el compromiso en la formacion profesional de los alumnos en

las facultades de Derecho y Psicologia de dicha institucion.

De acuerdo a los resultados arrojados en las encuestas, si existe una diferencia en los
estilos de aprendizaje y el compromiso de los alumnos, este compromiso resulta muy bajo en la
formacion profesional, conforme a la tabla 7.5, lo que significa una area de oportunidad y es un
reto para el docente; igualmente, el cdmo mantener el interés del alumno en una clase y en la
duracion del semestre escolar; se requiere una estrategia permanente en la actitud del estudiante
en los temas fundamentales de la formacién profesional; silo anterior se logra, se tendra un per-
fil de egreso en los estudiantes capaces de impactar positivamente en resolver los grandes retos

del pais en la transformacion de la realidad para mejorar las condiciones de vida de la sociedad.

De lo anterior se desprende que la planta docente de estas instituciones publicas de
educacion superior debe poner especial atencién en la guia y orientacion al estudiantado para
encontrar las diversas estrategias didacticas y estilos de aprendizaje generales y en particular de

los estudiantes, para mejorar y fortalecer la mayor calidad educativa.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Guerrero, México. Se pre-
senta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona ala generaciéon del conocimiento para el desarrollo de un modelo de
mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se pudo identificar
que el 72.7% de la muestra fueron del sexo bioldgico femenino y el restante 27.3% masculino. La
edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a 50 afios, con un promedio de 22 afios y una moda de 21
afos. E1 95.6% se tenia al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria mencioné
vivir con su familia. El estilo de aprendizaje Kinestésico es el que tiene un mayor impacto sobre el
compromiso escolar con un impacto de 0.722, Por lo que respecta al objetivo principal de la inves-
tigacion se estimo que los estilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el Compromiso
delosestudiantes es de 3.442.

Palabras clave

Compromiso, estilo de aprendizaje, estudiante, universitario
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de
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las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segtiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente es-
tables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag. 104). Esta interaccion determina la informacidn que los estudiantes filtran en sus procesos
cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga
un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar
la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los

requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacidn de los conocimientos. La Tabla 8.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 8.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia légico-matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 1 Division de la Uni-
versidad Auténoma de Guerrero: Enfermeria, con un nivel de confianza del 95%, un margen de
error del 5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 384 encues-
tas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utiliz6 un instrumento de

medicidn tipo encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:

Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Autonoma de Guerrero.
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Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Autonoma de Guerrero enlas carreras de Enfermeria.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 8.2

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estan comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el aflo 2023 con estudiantes de la Universidad
Auténoma de Guerrero. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y
andnima. De los 384 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 72.7% de la muestra fueron
del sexo femenino y el restante 27.3% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a
50 afos, con un promedio de 22 afios y una moda de 21 afios. E1 95.6% se tenia al momento del

estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 8.3.
Tabla 8.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C estandar
Cronbach
Total del instrumento 0.930 3.326 0.339
Compromiso académico (C) 1 0.856 3.444 0.407
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.078 0.848 3.296 0.439
Aprendizaje Visual (V) -0.051 0.815 3.289 0.415
Aprendizaje Auditivo (A) 0.227 0.829 3.271 0.419

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

Anadlisis confirmatorio

Se llevé a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 8.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 8.4.

Se procedi6 a realizar un andlisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 8.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.058; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.14, los cuales se consideran ajustes optimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables

independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 8.5.

Tabla 8.5

Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.73531 -0.30801 -0.00835 0.2571 0.82966
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ ~ 1.90662  0.16543  11.525  1.47e-26
Intercept)

Kinestésico 0.21922 0.06381 3.436 6.56e-04
Visual 0.13809 0.06955 1.985 4.78e-02
Auditivo 0.10985 0.06884 1.596 1.11e-01

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 8.5) por la media (Tabla 8.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Kinestésico sobre el compromiso.

y=1.90662+ (0.21922 * 3.296) + (0.13809 * 3.289) + (0.10985 * 3.271)

Procedemos a resolver la ecuacion:

y=1.90662 + 0.7225491 + 0.454178 + 0.3593193

y=3.4426665

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es kinestésico con 0.7225491
mientras que la de menor impacto es auditivo con 0.3593193. El impacto total que tienen los

estilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el Compromiso de los estudiantes es

de 3.4426665.
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Discusion

Los resultados de la investigacion permitieron visualizar que es una poblacion relativa joven y
con estado civil soltero, lo que concuerda con lo reportado por la UNESCO al sefalar que la
educacion puede promover la participacion plena y efectiva de las y los jévenes en los procesos
de desarrollo personal, social, civico, econémico y politico, por lo tanto, puede contribuir a la
consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Cutifio, Castillo, & Cruz, 2020).
Es asi que empoderar a la juventud por medio de la educacién, permitira mayores oportuni-
dades que no solo deben estar disponibles y ser accesibles a todas las personas, sino que deben
atender a las realidades cambiantes que la juventud estd experimentando actualmente y que

permita responder a las necesidades sociales (Lazaro-Lorente, L. M. (2022).

Por lo que respecta al estilo de aprendizaje predominante fue el kinestésico, lo que con-
cuerda con lo reportado Olivar, Rodriguez, Rodriguez, Aleman y Rivera (2021) quienes repor-
taron que en estudiantes de medicina el estilo predominante fue el kinestésico (29%) seguido
de la lectoescritura (28%) y el auditivo (27%). Bajo esta linea la concepcion tedrica de los estilos
aprendizaje mencionan que estos se caracterizan por aspectos cognitivos, afectivos y fisiologi-
cos, donde los alumnos perciben y responden a las caracteristicas de ambiente (Gutiérrez, Mén-
dez, Ramirez & Centeno, 2020). Ademas de poder estar vinculados a las motivaciones y expecta-
tivas que influyen en el aprendizaje, mientras que los rasgos fisioldgicos estan relacionados con
el sexo y ritmos biolégicos, como puede ser el de suefio-vigilia, del estudiante, siendo factores

importantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje (Tapia & Muthre, 2022).

Se pudo identificar el impacto que tienen los estilos de aprendizaje kinestésico, visual y
auditivo sobre el compromiso de los estudiantes, lo que se traduce que los estilos representan un
elemento crucial en el compromiso de los estudiantes. Lo que es similar con lo reportado por
Escobar, Salazar, Samekash y Medina (2022) al puntualizar que es de vital importancia que cada
docente conozca las caracteristicas de sus alumnos, dado que cada uno aprende de diferente
manera y se deben de construir los medio para que ellos aprendan a aprender. Pero de manera
particular en el nivel superior la construccién del proceso de ensefianza-aprendizaje debe per-
mitir que los universitarios asimilan e interiorizan los contenidos de las asignaturas y que logren
los objetivos generales y particulares de su formacién (Ferndndez-Garcia, Rodriguez-Alvarez,
& Vinuela-Hernandez, 2021).

Ante este panorama los resultados muestran cémo los estilos de aprendizaje pudieran

tener un efecto en el compromiso de los estudiantes, que se traduce en el rendimiento académi-
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co, siendo un drea de interés para las instituciones educativas y el profesorado de desarrollar e
implementar estrategias que permitan dotar al estudiante de las herramientas necesarias para su

formacion profesional.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Politécnica de Tulancingo, México. Se
presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podem-
os observar que el estilo de aprendizaje auditivo es el que tiene un mayor impacto sobre el com-
promiso escolar con un impacto de 1.258871, este resultado sugiere que el enfoque auditivo en la
ensefanza y el apoyo a los estudiantes que se identifican con este estilo de aprendizaje puede ser
especialmente efectivo para fomentar su compromiso académico en la Universidad Politécnica de
Tulancingo. Al establecer una conexién entre los diversos estilos de aprendizaje y el nivel de com-
promiso académico, se abre la oportunidad de reconsiderar las estrategias pedagodgicas con el
propdsito de promover la autonomia en el proceso de aprendizaje, centrandose en el desarrollo de

lahabilidad de aprender de manera autodirigida

Palabras clave

Auditivo, compromiso académico, estilo de aprendizaje, kinestésico, visual
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés, y
lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios que
estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que se han
hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un estilo de apren-

dizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las habilidades que
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desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el ambito psicolégico y pos-
teriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos entender qué involucra
el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los alumnos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion
determinalainformacién que los estudiantes filtran en sus procesos cognitivos para enlazarla con
conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga un significado relevante para
ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar la informacion en conocimien-

tos que perdureny que los alumnos puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 9.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 9.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 3 Divisiones de la
Universidad Politécnica de Tulancingo: Negocios internacionales, Sistemas computacionales y
Robética, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del +5% y una probabilidad
estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 415 encuestas vélidas en el periodo del 21 de
marzo al 28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumento de medicion tipo encuesta, la cual fue

dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes de la Universidad Politécnica de Tulancingo en las carreras de Negocios internacionales,

Sistemas computacionales y Robotica.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 9.2

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estan comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

Lapresenteinvestigacion sellevoacabo enelafio 2023 con estudiantes dela Universidad Politécni-
ca de Tulancingo. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y anoni-
ma. Delos415 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 48.4% dela muestra fueron del sexo

femenino y el restante 51.6% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a 36 afios, con
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un promedio de 20 afios y una moda de 19 afios. El 89.6% se tenia al momento del estudio en un

estado civil soltero yla mayoria menciond vivir con su familia.
Anilisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 9.3.

Tabla 9.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion  McDonald’s w Media Desviacion
con C estandar
Total del instrumento 0.952 3.232 0.434
Compromiso académico (C) 1 0.897 3.301 0.502
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.293 0.877 3.234 0.505
Aprendizaje Visual (V) 0.31 0.881 3.174 0.529
Aprendizaje Auditivo (A) 04 0.885 3.216 0.530

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Anilisis confirmatorio

Se llevé a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 9.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 9.4.

Se procedio a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 9.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macioén (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.05; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.04, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 9.5.
Tabla 9.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/  1.06733  0.13282  8.036 9.99¢-15
Intercept)

Kinestésico 0.23936 0.05736 4.173 3.68e-05
Visual 0.06402 0.05306 1.207 2.28e-01
Auditivo 0.39144 0.04956 7.899 2.6le-14

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 9.5) por la media (Tabla 9.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje auditivo sobre el compromiso.
y=1.06733+ (0.23936 * 3.234) + (0.06402 * 3.174) + (0.39144 * 3.216)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.06733 + 0.7740902 + 0.2031995 + 1.258871
y=3.3034908

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es auditivo con 1.258871 mien-
tras que la de menor impacto es la visual con 0.2031995. El impacto total que tienen los esti-
los de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.3034908.
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Discusion

La investigacion destaca la importancia de reconocer multiples factores que influyen en el proce-
so de aprendizaje, incluyendo tanto la responsabilidad del docente como la corresponsabilidad
de los estudiantes. Asi mismo, se enfatiza la necesidad de adaptar las estrategias de ensefianza

actuales para atender las diversas necesidades, asi como, los estilos de aprendizaje, intereses y

expectativas de los estudiantes en el entorno universitario.

La relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico se destaca como
una parte fundamental para fomentar el aprendizaje auténomo. La capacidad de aprender a
aprender se considera esencial y se mencionan los diez principios relacionados con el aprendiza-
je, la motivacion y la experiencia, que guian a su vez el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos
principios son adaptables al contexto y pueden ser fundamentales para alcanzar los objetivos de

los programas educativos de nivel licenciatura.

En cuanto a los resultados de la investigacion, se observa que el estilo de aprendizaje
auditivo tiene un impacto significativamente mayor en el compromiso de los estudiantes en
comparacion con el estilo visual. Estos hallazgos sugieren la gran importancia de tener en cuen-
ta las preferencias y estilos de aprendizaje de los estudiantes al momento de disefiar estrategias

de ensefanza.

En conclusidn, la investigacion enfatiza la necesidad de comprender y abordar de mane-
ra integral el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando una variedad de factores, estilos
de aprendizaje y estrategias pedagégicas. Esto puede conducir a un mayor compromiso, moti-
vacion y satisfaccion de los estudiantes, asi como a un aprendizaje mas efectivo en el entorno

universitario.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje
con el compromiso de los estudiantes del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
de la Universidad de Guadalajara, México. Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental
de forma transversal y con un alcance causal. La pertinencia del estudio abona a la generacién
del conocimiento para el desarrollo de un modelo de mejora en el proceso de ensefianza - apren-
dizaje dentro de las universidades. Se consideraron los estilos de aprendizaje visual, auditivo y
kinestésico, entre los principales resultados podemos observar que el estilo de aprendizaje visual
es el que tiene un mayor impacto sobre el compromiso escolar con un impacto de 0.8032945,
mientras que la de menor impacto es kinestésico con 0.2466992. El impacto total que tienen los
estilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.252271. Dado que la edad promedio de los estudiantes es de 20 afos, se tiene la oportunidad
de desarrollar en los alumnos la posibilidad de apropiarse del conocimiento y desarrollar habi-
lidades, asi como fortalecer los diferentes estilos de aprendizajes alcanzado un equilibrio en su

formacion profesional.

Palabras clave

Alumnos, auditivo, compromiso, kinestésico, visual
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de in-
terés, y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los
estudios que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los es-
tudios que se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona

tiene un estilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y
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algunas de las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hi-
cieron en el ambito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos.
Primero, debemos entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segun Keefe (1988): “los esti-
los de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de cdmo los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambien-
tes de aprendizaje”. Esta interaccidon determina la informacion que los estudiantes filtran en sus
procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje”
(pag. 104) que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el ob-
jetivo es transformar la informacion en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan

utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
esta relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 10.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 10.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 2 Divisiones de la
Universidad de Guadalajara: Ciencias Exactas e Ingenierias, con un nivel de confianza del 95%, un
margen de error del £5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 470
encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utiliz6 un instrumento de

medicidn tipo encuesta, la cual fue dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:

Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad de Guadalajara.
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Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad de Guadalajara en las carreras de Ciencias Exactas e Ingenierias.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 10.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el aflo 2023 con estudiantes de la Universidad de
Guadalajara. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y anénima.
De los 470 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 47.7% de la muestra fueron del sexo
femenino y el restante 52.3% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a 50 aios,
con un promedio de 20 aflos y una moda de 19 afos. E1 97.9% se tenia al momento del estudio

en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 10.3.

Tabla 10.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion  McDonald s @ Media Desviaciéon
con C estandar
Total del instrumento 0.904 3.173 0.360
Compromiso académico (C) 1 0.858 3.252 0.452
Aprendizaje Kinestésico (K) -0.084 0.851 3.196 0.529
Aprendizaje Visual (V) 0.017 0.811 3.155 0.495
Aprendizaje Auditivo (A) 0.142 0.829 3.087 0.533

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 10.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 10.4.

Se procedio a realizar un andlisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 10.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0.012 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.067;
en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de

0.994 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 0.994, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 10.5.
Tabla 10.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.24171 -0.28817 0.00859 0.32408 1.39137
Coeficientes

Var Estimado  Std. Error Tvalue Pr
(Compromiso/  1.75423  0.15111  11.609  1.53e-27
Intercept)

Kinestésico 0.07719 0.04244 1.819 6.96e-02
Visual 0.25461 0.04398 5.789 1.3e-08
Auditivo 0.14514 0.03980 3.647 2.95e-04

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 10.5) por la media (Tabla 10.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Visual sobre el compromiso.
y=1.75423+ (0.07719 * 3.196) + (0.25461 * 3.155) + (0.14514 * 3.087)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.75423 + 0.2466992 + 0.8032945 + 0.4480472
y=3.252271

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es Visual con 0.8032945 mientras
que la de menor impacto es Kinestésico con 0.2466992. El impacto total que tienen los estilos de

aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el Compromiso de los estudiantes es de 3.252271.
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Discusion

De los 470 estudiantes encuestados, el 47.7% de la muestra fueron del sexo biolégico femenino
y el restante masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a 50 afios, con un prome-
dio de 20 anos. El 97.9% son solteros y la mayoria menciond vivir con su familia. Se realizé un
muestreo por conveniencia, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y
una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se utiliz6 un instrumento de medicidn tipo encuesta
incluyendo la escala Likert, la cual fue dirigida a los estudiantes. Se midi6 la consistencia interna
del instrumento por medio de sus cuatro variables, mediante el analisis del alfa de Cronbach.
Se procedié a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento. El ajuste absoluto-
rio muestra que el error cuadratico medio de aproximacién (RMSEA) es de 0.012 y el residuo
cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.067; en ambos casos, se consideran aceptables.
El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 0.994 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de

0.994, los cuales se consideran ajustes Optimos.

La relacion que tienen los estilos de aprendizaje (visual, auditivo y kinestésico) con el
compromiso de formacién académica por parte de los estudiantes de Ciencias Exactas e Inge-
nierias de la Universidad de Guadalajara, el visual es el que presenta mayor impacto, porque los
participantes aprenden mas usando la vista para obtener la informacion logrando un aprendiza-
je significativo al visualizar los temas y actividades a desarrollar. El segundo estilo de aprendizaje
es auditivo donde el estudiante necesita escuchar informacion para la adquisicion del apren-
dizaje, y son menos los estudiantes que aprenden kinestésicamente. Dado que los estudiantes de
estas areas del conocimiento tienen que desarrollar e interpretar pensamientos abstractos en los
primeros semestres necesitan aprender de manera tradicional donde necesitan ver y escuchar
los conceptos y practicar los procedimientos propios de su carrera. El conocer la importancia de
cada estilo de aprendizaje tiene como primer paso identificar en el estudiante la forma de apren-
der que ha adquirido a lo largo de su trayectoria escolar y ser consciente de qué es lo que mas le
funciona de manera individual y segtin los requerimientos personales y profesionales, asi como
aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su proceso educativo. No quiere decir
que los alumnos no tengan las fortalezas y habilidades de los distintos estilos de aprendizaje al
finalizar sus estudios, porque la edad promedio nos hace referencia que se encuentran cursando
sus primeros semestres y todavia les falta adaptarse a los requerimientos especificos de sus areas,
esto es una oportunidad para ensefarlos a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, déonde y

para qué aprender, con el propdsito de lograr que sean auténomos en su aprendizaje.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendiza-
je, con el compromiso de los estudiantes de ingenierias del Centro Universitario de la Costa.
Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance
causal. La pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de
un modelo de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se
consideraron los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resul-
tados podemos observar que el estilo de aprendizaje auditivo es el que tiene un mayor impacto
sobre el compromiso escolar con un impacto de 0.7380688, mientras la de menor impacto es
kinestésico con 0.2141692. El impacto total que tiene los estilos de aprendizaje kinestésico, visu-

al y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de 3.1277922.

Palabras clave

Compromiso, educacion superior, estilos de aprendizaje
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predomi-
nan entre los estudiantes de la universidad objeto de estudio y su relacién con el compromiso
en su formacion académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias
y tecnologias educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y di-
versas que integren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de
conocimiento e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas
y pasiones con los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gar-
duiio, 2020). Y, al mismo tiempo, ensenar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, como,

cuando, donde y para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que le caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de
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las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segtiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente es-
tables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag. 104). Esta interaccion determina la informacidn que los estudiantes filtran en sus procesos
cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga
un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar
la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los

requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
esta relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 11.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 11.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de cuatro carreras del
Centro Universitario dela Costa: Videojuegos, Telematica, Computacién y Comunicacién Multi-
media, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad estima-
dade p=0.5(50%). Se aplicaron un total de 404 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al
28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumento de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida alos

estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y la revision de la literatura, se plantearon las

siguientes hipdtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes del Centro Universitario dela Costa.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes del Centro Universitario dela Costa enlas carreras de Videojuegos, Telematica, Computa-

cién y Comunicaciéon Multimedia.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 11.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el aflo 2023 con estudiantes de la Universidad de
Guadalajara. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y anénima.
De los 404 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 26% de la muestra fueron del sexo

femenino y el restante 74% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a 80 afios, con
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un promedio de 21 afios y una moda de 21 afios. E1 93.8% se tenia al momento del estudio en un

estado civil soltero y la mayoria menciono vivir con su familia.
Anilisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 11.3.

Tabla 11.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.907 3.146 0.375
Compromiso académico (C) 1 0.869 3.125 0.520
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.162 0.816 3.179 0.503
Aprendizaje Visual (V) 0.067 0.808 3.117 0.510
Aprendizaje Auditivo (A) 0.134 0.811 3.159 0.512

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 11.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 11.4.

Se procedi6 a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 11.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.072; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.003, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 11.5.

Tabla 11.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.48921 -0.34077 -0.01223 0.36243 1.11262
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/  1.51581  0.18293  8.286 1.79%-15
Intercept)

Kinestésico 0.06737 0.05789 1.164 2.45e-01
Visual 0.21166 0.05783 3.660 2.86e-04
Auditivo 0.23364 0.05349 4.368 1.6e-05

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 11.5) por la media (Tabla 11.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje auditivo sobre el compromiso.
y=1.51581+ (0.06737 * 3.179) + (0.21166 * 3.117) + (0.23364 * 3.159)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.51581 + 0.2141692 + 0.6597442 + 0.7380688
y=3.1277922

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es auditivo con 0.7380688 mien-
tras que la de menor impacto es kinestésico con 0.2141692. El impacto total que tienen los es-
tilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.1277922.
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Discusion

Esta investigacion se llevé a cabo con una poblacion especifica de estudiantes que se enfocd en
las carreras relacionadas con las tecnologias las cuales son: Ingenieria en Videojuegos, Inge-
nieria en Telematica, Ingenieria en Computacion e Ingenieria en Comunicacion Multimedia del
Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara. A partir de los resultados
presentados previamente y tras analizar la variable dependiente “compromiso” y las variables
independientes que son “auditivo’, “kinestésico” y “visual”; se puede concluir que el estilo de
aprendizaje que predomina entre los estudiantes de ingenierias de la universidad objeto de estu-
dio con respecto al “compromiso” es el “auditivo”, seguido de la “visual” y siendo el “kinestésico”
el de menor impacto. Lo anterior, significa que los estudiantes aprenden mejor usando el oido

como fuente de informacion.

Finalmente, es de suma importancia que aquellas personas a cargo de tomar decisiones
en la universidad objeto de estudio respecto a estos cuatro programas educativos compartan
los resultados de este estudio con los docentes que imparten cursos en estas ingenierias. Lo an-
terior, con la finalidad de que analicen e implementen estrategias para fortalecer su formacién
académica. Es decir, con esta informacion se pueden aplicar distintas formas de ensefianza y tec-
nologias para integrar propuestas formativas personalizadas acordes a su estilo de aprendizaje.
Al encontrar la relacion entre los tipos de estilo de aprendizaje y en el compromiso académico
se puede replantear las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje auténomo, con
base con la competencia de aprender a aprender y con ello ser consciente de que es lo que mas

funciona de manera individual.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de estudiantes de las licenciaturas de psicologia y derecho matriculados en
dos escuelas pertenecientes a la Universidad Auténoma del Estado de Morelos. Se presenta un
estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La perti-
nencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo de
mejora en el proceso de enseflanza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
observar que el estilo de aprendizaje auditivo es el que tiene un mayor impacto sobre el compro-
miso escolar con un impacto de 0.90, mientras que el estilo con menor influencia sobre el com-
promiso es el aprendizaje kinestésico. El reconocimiento de los estilos de aprendizaje posibilita
la implementacién de estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuados a las necesidades y ex-

pectativas de los estudiantes mediante propuestas formativas personalizadas.

Palabras clave

Compromiso escolar, educacion superior, estilos de aprendizaje
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de
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las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segtiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente es-
tables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag. 104). Esta interaccion determina la informacidn que los estudiantes filtran en sus procesos
cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga
un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar
la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los

requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
esta relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 12.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 12.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una inteligencia unica, sino que pueden identificarse 8 tipos diferentes:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Ellevantamiento de informacion se realizé en escuelas pertenecientes a la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, ubicadas en los municipios de Yautepec y Jojutla donde se ofer-
tanlaslicenciaturas de psicologia y derecho. Se realiz6 un muestreo por conveniencia con un nivel
de confianza del 95%, un margen de error del +5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se
aplicaron un total de 434 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se

utilizé un instrumento de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estudi-

antes de la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los es-
tudiantes de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos en las carreras de Psicologia y

Derecho.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 12.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue
voluntaria y anénima. De los 434 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 73% de la

muestra fueron del sexo femenino y el restante 27% masculino. La edad de los sujetos tuvo un
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rango de 18 a 61 afios, con un promedio de 21 afios y una moda de 20 afios. El 92.4% se tenia

al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciono vivir con su familia.
Anilisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 12.3.

Tabla 12.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C estandar
Cronbach
Total del instrumento 0.940 3.304 0.422
Compromiso académico (C) 1 0.906 3.392 0.498
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.11 0.876 3.284 0.550
Aprendizaje Visual (V) 0.081 0.842 3.264 0.524
Aprendizaje Auditivo (A) 0.223 0.828 3.266 0.505

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevd a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 12.44

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 12.4.

Se procedi6 a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 12.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macién (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.065; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.032, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 12.5.
Tabla 12.5

Regresion lineal.

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.92569 -0.24542 0.05309 0.22956 1.1387
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/  1.61507  0.15047  10.734  5.66e-24
Intercept)

Kinestésico 0.12748 0.05500 2.318 2.09e-02
Visual 0.13859 0.05684 2.438 1.52e-02
Auditivo 0.27738 0.06103 4.545 7.16e-06

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 12.5) por la media (Tabla 12.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje auditivo sobre el compromiso.
y=1.61507+ (0.12748 * 3.284) + (0.13859 * 3.264) + (0.27738 * 3.266)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.61507 + 0.4186443 + 0.4523578 + 0.9059231
y=3.3919952

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es auditivo con 0.9059231 mien-
tras que la de menor impacto es kinestésico con 0.4186443. El impacto total que tienen los es-
tilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.3919952.
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Discusion
A partir de los hallazgos obtenidos sobre la relacion de los estilos de aprendizaje y el compro-

miso escolar se identifico que el estilo de aprendizaje auditivo tiene un mayor impacto en el

compromiso académico de los estudiantes de derecho y psicologia de las escuelas analizadas.

El reconocimiento de los estilos de aprendizaje posibilita la implementacion de es-
trategias de enseflanza-aprendizaje que como lo plantea Gardufio (2020) deben considerar las

necesidades y expectativas de los estudiantes mediante propuestas formativas personalizadas.

Asimismo, considerar los estilos de aprendizaje, da pauta para comprender como los
estudiantes responden a los ambientes de aprendizaje y por lo tanto poder realizar adecuaciones

que posibiliten un rol mas activo y comprometido con su formacion (Keefe, 1988).

Tener informacién sobre cdmo los estudiantes estructuran los contenidos y sus estilos de
aprendizaje predilectos, es un insumo necesario para poder realizar adecuaciones pedagdgicas
acordes a sus caracteristicas, ya que como refiere Ruiz (2020) los estudiantes tienen motiva-
ciones y expectativas que permean la seleccion de los contenidos que les son de interés y que
ademas estan relacionadas con las experiencias previas, lo cual incide en el nivel de compromiso

que se tiene para la realizacion de actividades escolares en general.

Como instituciones de educacion superior se tiene un compromiso con la formacién de
profesionales capacitados, ademas de garantizar niveles de calidad aceptables en ese proceso, por
lo que este tipo de estudios es pertinente para ellogro del perfil de egreso. Lainformacion obtenida
proporciona una directriz para la toma de decisiones basadas en evidencia contextualizada a las
caracteristicas de nuestra universidad. Finalmente, es importante considerar que el rendimiento
escolar y el compromiso son producto de multiples factores, por lo que paralograr intervenciones

mas eficaces se deben considerar tanto variables de indole individual como institucional.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Tecnologica de la Costa, México. Se pre-
senta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
observar que el estilo de aprendizaje kinestésico es el que tiene un mayor impacto sobre el com-
promiso escolar con un impacto de 1.0752109, mientras que la de menor impacto es visual con
0.4480892. El impacto total que tienen los estilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo
sobre el compromiso de los estudiantes es de 3.3232339, lo cual determina que entre el compro-
miso de los estudiantes y los estilos de aprendizaje existe una relacion significativa y que dada la

complementariedad en los estilos de aprendizaje se tendra un mayor compromiso académico.

Palabras clave

Estilos de aprendizaje, compromiso académico, proceso de ensefianza
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés, y
lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios que
estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que se han
hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un estilo de apren-

dizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las habilidades que
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desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el ambito psicolégico y pos-
teriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos entender qué involucra
el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los alumnos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion
determinalainformacién que los estudiantes filtran en sus procesos cognitivos para enlazarla con
conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga un significado relevante para
ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar la informacion en conocimien-

tos que perdureny que los alumnos puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
esta relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 13.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 13.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que se debe presentar.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de seis programas edu-
cativos de la Universidad Tecnolégica de la Costa: Mercadotecnia, Innovacion de Negocios, Tu-
rismo, Gastronomia, Administracién en Capital humano y Desarrollo y Gestion de Software., con
un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad estimada de p=0.5
(50%). Se aplicaron un total de 326 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio

de2023. Se utilizé un instrumento de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Tecnoldgica dela Costa.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes dela Universidad Tecnoldgica dela Costa en las carreras de Mercadotecnia, Innovaciéon de
Negocios, Turismo, Gastronomia, Administracion en Capital humano y Desarrollo y Gestion de

Software..

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 13.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

163



Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad Tec-
noldgica de la Costa. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y
andénima. De los 326 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 51.8% de la muestra fueron
del sexo femenino y el restante 48.2% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a
119 afios, con un promedio de 20 aflos y una moda de 19 anos. E1 94.8% se tenia al momento del

estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 13.3.

Tabla 13.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C estandar
Cronbach
Total del instrumento 0.958 3.232 0.436
Compromiso académico (C) 1 0.912 3.315 0.502
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.153 0.899 3.207 0.512
Aprendizaje Visual (V) 0.152 0.891 3.182 0.531
Aprendizaje Auditivo (A) 0.328 0.897 3.220 0.517

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 13.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 13.4.

Se procedi6 a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 13.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
maciéon (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.058; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.053, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion linealdonde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 13.5.

Tabla 13.5

Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.3148 -0.21757 -0.0169 0.23667 1.09433
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/  1.20169  0.15328  7.840 6.66e-14
Intercept)

Kinestésico 0.33527 0.06613 5.070 6.74e-07
Visual 0.14082 0.06584 2.139 3.32e-02
Auditivo 0.18579 0.06365 2.919 3.76e-03

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 13.5) por la media (Tabla 13.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje kinestésico sobre el compromiso.

y=1.20169+ (0.33527 * 3.207) + (0.14082 * 3.182) + (0.18579 * 3.22)

Procedemos a resolver la ecuacion:

y=1.20169 + 1.0752109 + 0.4480892 + 0.5982438

y=3.3232339

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es kinestésico con 1.0752109
mientras que la de menor impacto es visual con 0.4480892. El impacto total que tienen los es-

tilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de

3.3232339.
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Discusion

Los resultados obtenidos confirman la hipotesis que plantea la existencia de una relacién
significativa entre el compromiso académico y los estilos de aprendizaje ya que de acuerdo a la
Tabla 13.3 mediante el andlisis de alfa de Cronbach se ve una estrecha relacion entre las variables
compromiso, kinestésico, visual y auditivo, destacando kinestésico con un .912, destacando de
manera particular una relacion altamente significativa entre el estilo de aprendizaje kinestésico
con el compromiso de los estudiantes. Estos resultados concuerdan con los de Lopez et al. (2013),
quienes en su investigacion concluyen que el clima de aprendizaje estd relacionado con el com-
promiso académico, comprobandose de esta forma que los estudiantes que muestran tener mayor

compromiso presentaran mayor interés en aprender y desarrollar nuevas habilidades.

Son muy importantes las condiciones en el proceso de aprendizaje para lo cual en este
estudio se caracterizaron cuatro estilos que son: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico, de
acuerdo a Alonso et al. (1999). De Séez (2018) determina que los estilos vienen caracterizados

por un patrén de conducta a la hora de aprender.

Respecto al compromiso académico, Lopez et al. (2021) encontraron en su investigacion
que la autonomia y el apoyo social son predictores de la deserciéon del estudiante, cuando son
mediados a través del compromiso académico. Es decir, que el compromiso académico es un
modelo explicativo de la intencidn de los estudiantes de abandonar la universidad. Por otro
lado, Rigo y Guarido (2020) concluyeron que los estudiantes que no muestran compromiso
académico, preferirian que sus clases fueran interactivas, rechazando la monotonia y las extensas
lecturas. Es decir, si mejorara su clima de aprendizaje, estarian mads involucrados y motivados en
clase, lo cual concuerda con el modelo educativo de la Universidad, conformado por un 70 % de
formacion practica y 30 % de teoria, siendo ésto, una una ventaja competitiva de la institucion

respecto a otras del mismo nivel.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Nayarit, México. Se pre-
senta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona ala generaciéon del conocimiento para el desarrollo de un modelo de
mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron los
estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos ob-
servar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto sobre el compromiso es-
colar con unimpacto de 0.9350281. Estos resultados respaldan laimportancia de que los docentes
conozcan los estilos de aprendizaje de sus alumnos para disefiar estrategias efectivas y fomentar el
aprendizaje auténomo, propiciando que el estudiante se alineen con las estrategias que consideran
mas adecuadas. Ademas, se valida la teoria de estilos de aprendizaje especificos como el kinestési-
co, visual y auditivo. En resumen, esta investigacion sugiere que considerar estos estilos al disefiar
estrategias educativas puede mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando el con-

texto educativo ylos nuevos cambios sociales y tecnologicos.

Palabras clave

Estilos de aprendizaje, compromiso, estudiantes universitarios
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, intereses, necesidades y expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de
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las habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicoldgico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segtiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente es-
tables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”
(pag. 104). Esta interaccion determina la informacidn que los estudiantes filtran en sus procesos
cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga
un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar
la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos puedan utilizar cuando los

requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de lainformacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
esta relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 14.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 14.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.

172



Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparte, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 4 licenciaturas de la
Universidad Auténoma de Nayarit: Psicologia, Ciencia politica, Comunicaciéon y medios y Estu-
dios coreanos; con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad
estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 361 encuestas vélidas en el periodo del 21 de
marzo al 28 de junio de 2023. Se utiliz6 un instrumento de medicidn tipo encuesta, la cual fue diri-

gidaalos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Auténoma de Nayarit.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes dela Universidad Auténoma de Nayarit en las carreras de Psicologia, Ciencia politica, Co-

municacion y medios y Estudios coreanos.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 14.2

Definicién conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estain comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Auténoma de Nayarit. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacién fue voluntaria y
andénima. De los 361 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 78.9% de la muestra fueron
del sexo femenino y el restante 21.1% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a
68 anos, con un promedio de 20 aflos y una moda de 20 afios. El 96.4% se tenia al momento del

estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 14.3.

Tabla 14.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.900 3.206 0.343
Compromiso académico (C) 1 0.869 3.345 0.444
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.046 0.836 3.192 0.503
Aprendizaje Visual (V) -0.002 0.805 3.156 0.485
Aprendizaje Auditivo (A) 0.119 0.791 3.121 0.482

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 14.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 14.4.

Se procedi6 a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 14.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.076; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.059, los cuales se consideran ajustes dptimos.

Resultados

Por el tamaiio de la muestra, es pertinente tomar los valores con cierta prudencia ya que pueden

adolecer de significancia estadistica.
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Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 14.5.
Tabla 14.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.41356 -0.26875 0.04085 0.31046  0.89582
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ ~ 2.03837  0.17943 11360  9.71e-26
Intercept)

Kinestésico 0.08654 0.05034 1.719 8.65e-02
Visual 0.29627 0.05329 5.559 5.32e-08
Auditivo 0.03059 0.05252 0.583 5.61e-01

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 14.5) por la media (Tabla 14.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Visual sobre el compromiso.
y=2.03837+ (0.08654 * 3.192) + (0.29627 * 3.156) + (0.03059 * 3.121)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=2.03837 + 0.2762357 + 0.9350281 + 0.0954714
y=3.3451052

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.9350281 mien-
tras que la de menor impacto es auditivo con 0.0954714. El impacto total que tienen los esti-
los de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.3451052.

Discusion

La investigacion confirma que existe una relacion significativa entre los estilos de aprendiza-

je y el compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Nayarit con su formacién
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académica. Esto respalda el objetivo central de la investigacion, que fue determinar esta relacion.
Contrario ala suposicién inicial de que no deberia haber una diferencia significativa entre los es-
tilos de aprendizaje y el compromiso de los alumnos; los resultados revelan que el estilo de apren-
dizaje visual tiene un impacto considerablemente alto en el compromiso escolar. Esto sugiere que
los estudiantes que tienen un estilo de aprendizaje visual tienden a estar mas comprometidos con
su proceso de aprendizaje; por lo que resulta importante plantearnos si es deber del profesor fo-
mentar todos los estilos de aprendizaje o preferentemente aquel que tiene mayor relacion con el

compromiso estudiantil.

En este sentido, la investigacion respalda la importancia de que los docentes conozcan
los estilos de aprendizaje de sus alumnos, pues la funcion del docente es facilitar no solo el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, sino conllevar un proceso motivacional y metacognitivo en el
que se aplican recursos didacticos y metodologicos que impulsan en el estudiante la construccion
denuevos aprendizajes, comolo sonlos estilos de aprendizaje. Ademas del docente, el tutor/a tam-
bién seria una pieza central en este proceso, ya que en el aprendizaje no solo es esencial la adquisi-
cién de informacion sino también el crecimiento de la persona desde distintas vertientes como: el

compromiso y motivacion (Nufiez Naranjo, 2021).

Asi también, la comprension de los estilos de aprendizaje puede llevar a estrategias de
enseflanza mas efectivas y al fomento del aprendizaje autéonomo. Al igual que los resultados vali-
dan la teoria de que los estudiantes tienen estilos de aprendizaje especificos, como el kinestésico,
visual y auditivo, que influyen en su compromiso y desempefio académico. Al respecto, Guerra,
Zuluaga y Saravia (2019 en Villacis et al. 2020) sostienen que en la actualidad, dados los diver-
sos cambios sociales y tecnologicos considerados como elementos importantes en el proceso de
aprendizaje, se hace necesario que los profesores de nivel superior encuentren formas diferentes

de motivacion y acercamiento al aprendizaje por parte de los estudiantes.

En sintesis, la investigaciéon demuestra que existe una relacion significativa entre los es-
tilos de aprendizaje y el compromiso de los estudiantes universitarios, pues es posible que los
estudiantes con estilos de aprendizaje que se alinean con las estrategias de ensefianza sean mas
propensos a sentirse interesados, motivados y desafiados, lo que puede conducir a un mayor
compromiso académico. Estos hallazgos proporcionan una base sélida para la generaciéon de
propuestas formativas personalizadas que integren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos,
lo que contribuiria a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad Auténoma
de Nayarit y otras instituciones educativas, sin embargo, es posible que los resultados difieran

en otras areas del conocimiento o en poblaciones de estudiantes con caracteristicas diferentes.
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Futuros estudios podrian investigar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso

de los estudiantes en diferentes contextos educativos.

Referencias

Alonso, C. M.; Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje: Qué son.Cémo di-
agnosticarlos. Como mejorar el propio estilo de aprendizaje. Bilbao: Editorial Mensaje-
ro, pp.71-74

Campbell, L. Campbell, B. y Dickinson, D. (2000) Inteligencias multiples. Usos practicos de
ensefianza y aprendizaje. Editorial Troquel.

Gagné, R. M.: Las condiciones del aprendizaje. Aguilar, Madrid, 1971.

Gardufio (2020) Rutas de aprendizaje en la induccidn, ingreso y seguimiento de un proceso de
formacion. Revista Educacion, vol. 44, nam. 2, pp. 1-35, 2020. https://www.redalyc.org/
jatsRepo/440/44062184012/html/index.html

Gonzalez, A. (2012). “Patrones en aprendizaje: Concepto, aplicacion y disefio de un patrén”.
RED - Revista de Educacion a Distancia, agosto 2014. [En linea] Disponible en: http://
www. um.es/ead/red/31/.

Keefe, J. W. (1988). Profiling and utilizing learning style. Virginia: NASSP. .

Nuifez Naranjo, A. F. (2021). Tutoria académica en la educacion superior: el rol del autor
académico, tutor pedagégico y del estudiante en la modalidad a distancia. Revista
Cientifica Retos de La Ciencia, 5(e), 64-75. https://doi.org/10.53877/rc.5..20210915.06

R Core Team (2022). R: A language and environment for statistical computing. R. Foundation
for Statistical Computing, Vienna, Austria. URL https://www.R-project.org/

Red de Estudios Latinoamericanos (RedesLA). (2023). Investigaciones anuales. https://redesla.
la/

Red de Estudios Latinoamericanos en Educacion y Pedagogia (RELEP) (2023). Investigacion
anual. N. Pefia & O. Aguilar (coords.) https://relep.redesla.la/

Ruiz, H. (2020) Aprendiendo a aprender. Ed. Vergara.
Vigotsky, L.S.(1984) El desarrollo de los procesos cognitivos superiores. Critica, Barcelona.

Villacis Zambrano, L., Lojan Maldonado, B., De la Rosa Villao, A. & Caicedo Coello, E. (2020).
Estilos de aprendizajes en estudiantes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
Ecuador. Revista de Ciencias Sociales (Ve), vol. 26, pp. 289-300. https://www.redalyc.
org/journal/280/28064146019/html/

Zapata, M. (2005). Secuenciacion de contenidos y objetos de aprendizaje.RED. Revista de Edu-
cacion a Distancia, febrero, afio/vol. IV, nimero monografico 0II. Universidad de Mur-
cia, Murcia, Espafa.

180



Capitulo 15. Relacidn entre los estilos de aprendizaje con el
compromiso de los estudiantes universitarios en Nutricion,
Terapia Fisica, Cultura Fisica y Deporte de la Universidad

Auténoma de Nayarit, México.
Hugo Fabio Pérez Ocampo
Lia Lourdes Marquez Pérez
Sandra Gonzalez Castillo
Nydia Kisai Becerra Altamirano

Universidad Autonoma de Nayarit

DOI: 10.46990/iQuatro.2023.12.1.15

Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Nayarit, México. Se pre-
senta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
observar que el estilo de aprendizaje kinestésico es el que tiene un mayor impacto sobre el com-
promiso escolar con un impacto de 0.8380561, mientras que la de menor impacto es la visual
con 0.2404708. En general se pudo observar que el impacto total que tienen los estilos de apren-
dizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de 3.2387269.
Estos indices muestran que, dentro de la Unidad Académica de Salud Integral (compuesta por
las licenciaturas de Nutricion, Terapia Fisica y Cultura Fisica y deportes) perteneciente al area
de la salud , hay estudiantes comprometidos con su rendimiento académico pero existen areas
de oportunidad para mejorar sus niveles de satisfaccion al cursar y desarrollarse como profe-

sionistas.

Palabras clave

Compromiso académico, estudiantes universitarios, rendimiento académico, satisfaccion
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés, y
lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios que
estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que se han
hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un estilo de apren-

dizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las habilidades que
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desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el ambito psicolégico y pos-
teriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos entender qué involucra
el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los alumnos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion
determinalainformacién que los estudiantes filtran en sus procesos cognitivos para enlazarla con
conocimientos previos, convirtiéndose en “aprendizaje” que tenga un significado relevante para
ellos. No es solo memorizar conceptos, el objetivo es transformar la informacion en conocimien-

tos que perdureny que los alumnos puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en quelos
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico).
En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selecciona, compara
y experimenta la informacidn que esta recibiendo, involucra todos los procesos mentales que la
personallevaacabo conlo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de reaccionary ciertas
conductas que lo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion de problemas. Los ras-
gos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje (Ruiz,
2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo de motivacion que los alumnos
tienen paraaprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va a determinar la seleccion de conteni-
do que quieren aprender y que van a relacionar con las experiencias previas que tengan. Este factor
también va a determinar el nivel de compromiso que el alumno posee para con las actividades es-
colares, desde la asistencia a clases hasta el cumplimiento de las tareas asignadas dentro y fuera del
aula. Por ultimo, sefiala los rasgos fisioldgicos que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo
delalumnado. Aquila parte bioldgicaylas condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al

aprovechamiento académico, motivacion y procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso et al., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada eta-
pa dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo esta relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipétesis, y el pragmatico
esta relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 15.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 15.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtin sus necesi-
dades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizaje y, para
ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del docente
debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro y
fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exitosas en

su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971) en
toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del aprendizaje o
contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se aprende”; (b) los
procesos en los que se tienen los métodos pedagogicos (cdmo se aprende); y (c) las condiciones
de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situacién para que el aprendizaje se
produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con herramientas faciles de
utilizar y pedagdgicamente disefiadas para favorecer sus procesos cognitivos en diferentes nive-

les de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha crea-
do herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendizaje y su
aplicacion de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con una serie

de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

1. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacién.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 3 Divisiones de la
Universidad Auténoma de Nayarit: Nutricion, Terapia fisica y Cultura fisica y deporte, con un ni-
vel de confianza del 95%, un margen de error del +5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%).
Seaplicaron un total de 329 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023.

Se utilizé un instrumento de medicién tipo encuesta, la cual fue dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:

Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Auténoma de Nayarit.
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Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-
diantes dela Universidad Auténoma de Nayarit en las carreras de Nutricion, Terapia fisica y Cultu-

rafisicaydeporte.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integr6 por cinco bloques. El primero de
ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en
la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y ren-
dimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién
y planificacién. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la
definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizé el sondeo.

Tabla 15.2

Definicién conceptual de las variables.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el aflo 2023 con estudiantes de la Universidad
Auténoma de Nayarit. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y
andnima. De los 329 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 61.1% de la muestra fueron
del sexo femenino y el restante 38.9% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a
37 afos, con un promedio de 20 afios y una moda de 20 afios. El 96% se tenia al momento del

estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 15.3.
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Tabla 15.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C estandar
Cronbach
Total del instrumento 0.920 3.207 0.354
Compromiso académico (C) 1 0.876 3.238 0.459
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.1 0.845 3.243 0.477
Aprendizaje Visual (V) -0.012 0.813 3.188 0.444
Aprendizaje Auditivo (A) 0.167 0.816 3.154 0.472

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevd a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 15.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a las

variables de estudio como se observa en la Figura 15.4.

Se procedi6 a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se ob-
serva en la Figura 15.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de aprox-
imacién (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.07; en
ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resultado de 1y

el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.087, los cuales se consideran ajustes 6ptimos.
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Resultados

Por el tamafio de la muestra, es pertinente tomar los valores con cierta prudencia ya que pueden

adolecer de significancia estadistica.

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 15.5.

Tabla 15.5

Regresion lineal.

Foérmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.25926 -0.26834 -0.00569 0.31688 1.11533
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 1.78131 0.19331 9.215 3.99¢-18
Intercept)

Kinestésico 0.25842 0.06695 3.860 1.37e-04
Visual 0.07543 0.07410 1.018 3.09¢e-01
Auditivo 0.12013 0.06416 1.872 6.21e-02

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 15.5) por la media (Tabla 15.3) encontrando que
la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Kinestésico sobre el compromiso.
y=1.78131+ (0.25842 * 3.243) + (0.07543 * 3.188) + (0.12013 * 3.154)

Procedemos a resolver la ecuacion:

y=1.78131 + 0.8380561 + 0.2404708 + 0.37889

y=3.2387269

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es kinestésico con 0.8380561
mientras que la de menor impacto es la visual con 0.2404708. El impacto total que tienen los es-

tilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de

3.2387269.
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Discusion
A partir de los resultados presentados se puede concluir que tanto el compromiso y la

satisfaccidn se relacionan con el rendimiento académico ya que el analisis estadistico muestra

que hay estudiantes mas comprometidos que satisfechos.

En este sentido el compromiso tiene una connotaciéon mas a nivel personal es decir, que
independientemente de las condiciones bajo las cuales se dé el proceso educativo el estudiante
participa activamente en sus actividades escolares formales (curriculares) e informales (extra-
curriculares) y que su motivacion es de caracter intrinseco, se da al interior de cada sujeto en
formacion y con ello va construyendo su camino en cuanto al logro de su desarrollo personal/

profesional a corto, mediano y largo plazo.

Habemos de resaltar que ese compromiso que se devela a partir del modelo expuesto y
desde nuestro conocimiento del contexto en el que se enclava la investigacion habla de sujetos
en formacion que cursan programas académicos del area de la salud (nutricion, terapia fisica y
cultura fisica y deporte) y por ende el compromiso se asume a manera de toma de conciencia ya
que se forman préximos profesionistas comprometidos con el cuidado de la salud humana inte-
gral, es decir; del cuidado de la alimentacidn, de la practica del deporte y del cuidado preventivo

de nuestro cuerpo y que en un futuro habran de ser promotores de ello.

No obstante, debemos considerar como objeto de discusion que, los estudiantes no estan
satisfechos con los ambientes de aprendizaje, los servicios o algunos actores institucionales ya
que ello deja entrever areas de oportunidad tanto para la institucién como para los programas
académicos en cuanto a la mejora de sus instalaciones o espacios de experimentacion debido a

que estos son medulares para la formacion de los profesionales del area de la salud.

Referencias

Alonso, C. M.; Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje: Qué son.Cémo di-
agnosticarlos. Cémo mejorar el propio estilo de aprendizaje. Bilbao: Editorial Mensaje-
ro, pp.71-74

Campbell, L. Campbell, B. y Dickinson, D. (2000) Inteligencias multiples. Usos practicos de
ensefanza y aprendizaje. Editorial Troquel.

Gagné, R. M.: Las condiciones del aprendizaje. Aguilar, Madrid, 1971.

Garduio (2020) Rutas de aprendizaje en la induccidn, ingreso y seguimiento de un proceso de
formacion. Revista Educacion, vol. 44, nim. 2, pp. 1-35, 2020. https://www.redalyc.org/
jatsRepo/440/44062184012/html/index.html

191



Gonzalez, A. (2012). “Patrones en aprendizaje: Concepto, aplicacion y disefio de un patrén”.
RED - Revista de Educacién a Distancia, agosto 2014. [En linea] Disponible en: http://
www. um.es/ead/red/31/.

Keefe, J. W. (1988). Profiling and utilizing learning style. Virginia: NASSP. .

R Core Team (2022). R: A language and environment for statistical computing. R. Foundation
for Statistical Computing, Vienna, Austria. URL https://www.R-project.org/

Red de Estudios Latinoamericanos (RedesLA). (2023). Investigaciones anuales. https://redesla.
la/

Red de Estudios Latinoamericanos en Educaciéon y Pedagogia (RELEP) (2023). Investigacion
anual. N. Pefia & O. Aguilar (coords.) https://relep.redesla.la/

Ruiz, H. (2020) Aprendiendo a aprender. Ed. Vergara.
Vygotski, L.S.(1984) El desarrollo de los procesos cognitivos superiores. Critica, Barcelona.

Zapata, M. (2005). Secuenciaciéon de contenidos y objetos de aprendizaje.RED. Revista de Edu-
cacion a Distancia, febrero, afio/vol. IV, nimero monografico 0II. Universidad de Mur-
cia, Murcia, Espafa.

192



Capitulo 16. Relacion entre los estilos de aprendizaje con el
compromiso de los estudiantes universitarios en Tecnologias de la
Informacion, Tecnologias Bioalimentarias, Innovacion de Negocios
y Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Gestion y Desarrollo

Turistico de la Universidad Tecnoldgica de Nayarit, México.
Jazmin Pérez Méndez
Janitzin Cardenas Castellanos
Nadia Teresa Adaile Benitez
Martha Ruth Camacho Vazquez

Universidad Tecnologica de Nayarit

DOI: 10.46990/iQuatro.2023.12.1.16

Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Nayarit, México. Se pre-
senta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, que fueron sondeados mediante un instru-
mento con validez estadistica mediante el calculo de su confiabilidad. Entrelos principales resulta-
dos se encontré que el estilo visual tuvo un valor mayor en cuanto al estimado y ala desviacion es-
tandar, lo que permite corroborar que es el estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes.
Asi mismo se puede observar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto

sobre el compromiso escolar con un impacto de 0.7426576.

Palabras clave

Estilos de aprendizaje, compromiso estudiantil, aprendizaje universitario, ensefianza en la uni-

versidad

193


https://doi.org/10.46990/iQuatro.2023.12.1.16

Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los docentes tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 16.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 16.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, y sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones del desarrollo de la
capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusién de que no existe una sola

inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
de acuerdo conlos programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al desarrollo

de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, sabemos que el proceso de ensefianza-aprendizaje no es
facil de llevar a cabo sin tomar en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente esté
el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases que
imparten, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcion del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 5 carreras de la Uni-
versidad Tecnolégica de Nayarit: Tecnologias de la Informacién, Tecnologias Bioalimentarias,
Innovacion de negocios y mercadotecnia, Gestion y desarrollo turistico, Negocios internaciona-
les, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad estimada
de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 391 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al
28 de junio de 2023. Se utiliz6é un instrumento de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida a

los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Tecnoldgica de Nayarit.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-
diantes de la Universidad Tecnoldgica de Nayarit en las carreras de Tecnologias de la Informa-
cion, Tecnologias bioalimentarias, Innovacién de negocios y mercadotecnia, Gestiéon y desa-

rrollo turistico, Negocios internacionales.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 16.2

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estan comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mads usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevd a cabo en el aflo 2023 con estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica de Nayarit. Se tratan de muestras de conveniencia, la participacion fue voluntar-
ia y an6nima. De los 391 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 37.9% de la muestra

fueron del sexo femenino y el restante 62.1% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango
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de 18 a 29 afios, con un promedio de 20 afios y una moda de 20 afos. El 97.4% se tenia al mo-

mento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria mencion vivir con su familia.
Anilisis estadisticos

Iniciamos con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 16.3.

Tabla 16.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C estandar
Cronbach
Total del instrumento 0.938 3.291 0.418
Compromiso académico (C) 1 0.899 3.379 0.508
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.141 0.888 3.269 0.576
Aprendizaje Visual (V) 0.128 0.874 3.280 0.545
Aprendizaje Auditivo (A) 0.149 0.895 3.229 0.587

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevd a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 16.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 16.4.

Se procedid a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 16.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.059; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.024, los cuales se consideran ajustes

optimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 16.5.

Tabla 16.5

Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.89794 -0.27225 0.09232 0.30129 1.65129
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 1.89291 0.16471 11.492 1.69e-26
Intercept)

Kinestésico 0.13120 0.05620 2.334 2.01e-02
Visual 0.22642 0.05697 3.974 8.42e-05
Auditivo 0.09818 0.04665 2.105 3.59e-02

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 16.5) por la media (Tabla 16.3) encontrando que

la que tiene un mayor impacto es el estilo de aprendizaje visual sobre el compromiso.

y=1.89291+ (0.1312 * 3.269) + (0.22642 * 3.28) + (0.09818 * 3.229)

Procedemos a resolver la ecuacion:

y=1.89291 + 0.4288928 + 0.7426576 + 0.3170232

y=3.3814836

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es visual con 0.7426576 mien-
tras que la de menor impacto es auditivo con 0.3170232. El impacto total que tienen los esti-

los de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el Compromiso de los estudiantes es de

3.3814836.
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Discusion
La relacion de los estilos de aprendizaje con algunos indicadores académicos se ha estudiado

desde diversas perspectivas, predominando el referido al aprovechamiento escolar en con-

traste con el estilo del estudiante.

Al aplicar el instrumento de investigacion a los estudiantes de las carreras de Tec-
nologias de la Informacién, Tecnologias bioalimentarias, Innovacion de negocios y mercado-
tecnia, Negocios internacionales, Gestion y desarrollo turistico de la Universidad Tecnologi-
ca de Nayarit se encontr6é que entre los mismos predomina el estilo de aprendizaje visual

sobre el auditivo y kinésico.

De acuerdo con los valores obtenidos, mostrados en los resultados, los residuales
muestran un box plot (diagrama de caja y bigote) en el cual se observa que existe mayor
distancia entre el valor minimo y el cuartil 1 (1.62), en comparacion con la distancia que
existe entre el cuartil 3 y el valor maximo (1.35). La media se encuentra ubicada mas cerca

del cuarto 3.

Esto indica una coherencia del instrumento con los resultados, ya que las diferencias

encontradas en el blox pot son minimas.

Con respecto a los coeficientes, la variable compromiso (que es la intersecciéon con
el eje y) es la que muestra un valor mayor estimado, una desviacion estandar mayor y una

probabilidad menor, esto refleja la importancia de esta variable.

Cuando se comparan los valores del valor estimado para cada uno de los estilos de
aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo), se nota que el estilo visual presenta un valor may-

or, tanto en el estimado como en la desviacién estandar.

Finalmente, al analizar los resultados de las Tablas 16.5y 16.3, para determinar el va-
lor final de acuerdo con la ecuacion lineal multiple, se corrobora que el estilo de aprendizaje

visual es el que predomina en los estudiantes.

El analisis estadistico realizado abre una nueva perspectiva respecto a la relacién que
guarda el estilo de aprendizaje con un indicador muy importante como lo es el compromiso
estudiantil, sin lugar a dudas permitira continuar con esta linea de investigacion para profun-
dizar sobre el significado de esta relacién encontrada en su impacto y relacioén con el alcance

del éxito estudiantil.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad del Mar, México. Se presenta un estudio
cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La pertinencia del
estudio abona a la generacién del conocimiento para el desarrollo de un modelo de mejora en
el proceso de enseflanza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron los estilos de
aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos observar que
el estilo de aprendizaje Visual es el que tiene un mayor impacto sobre el compromiso escolar con
0.7215078. Se aplic6 un instrumento con escala tipo Likert con un a0.890, la cual se ejecut6 en
una muestra de 356 estudiantes de Licenciatura en Enfermeria y Zootecnia de una Universidad
Publica del Estado de Oaxaca. Siendo el 76.7% del sexo mujer con un promedio de 20 afios del
total de la muestra. Conocer el estilo de aprendizaje beneficia a estudiantes y docentes e impacta

en el compromiso del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Palabras clave

Compromiso estudiantil; Educacién universitaria; Estilos de aprendizaje; Rendimiento escolar
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores, no solo la parte de estrategias y
materiales de parte del docente, sino que la corresponsabilidad de los estudiantes es un elemen-
to importante en la medicion del compromiso académico con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran alumnos con necesidades diversas, por lo que los do-
centes tienen la responsabilidad de buscar las estrategias y herramientas que permitan facilitar
el proceso de enseflanza aprendizaje de acuerdo a los estilos de aprendizaje, los intereses, las

necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que se

han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un estilo
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de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el ambito
psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos en-
tender qué involucra el estilo de aprendizaje, segun Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente
estables, de cdmo los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de apren-
dizaje” (pag. 104). Esta interaccidon determina la informacién que los estudiantes filtran en
sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “apren-
dizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el
objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la seleccién de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de

reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
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esta relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 17.1 muestra las caracteristicas

de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.

Tabla 17.1

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Animador Ponderado Metodico Experimentador
Improvisador ~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es el basado en el modelo de pro-

gramacion neurolingiiistica de Bandler y Grinder, el modelo VAK (Visual-Auditivo-Kinestésico)

que tiene la intencién de comprender cudles son las vias preferentes de entrada, procesamiento y

salida de informacion, asi como las significaciones en el sujeto tanto a través del lenguaje como

de la cultura (Gonzalez y Esparza, 2014).

a)
b)
<)
d)
e)
£)
g
h)

Inteligencia lingiiistica.
Inteligencia légico matematica.
Inteligencia espacial.

Inteligencia musical.

Inteligencia corporal y cinestésica.
Inteligencia intrapersonal.
Inteligencia interpersonal.

Inteligencia naturalista (Campbell, 2000)

Todos contamos con las ocho inteligencias, pero tenemos mas desarrolladas unas que

otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que si en este momento tenemos una

o dos dominantes, asi va a ser para siempre, todo es cuestion de ejercitar las demas inteligencias

y lograr un mayor equilibrio entre todas. Todas son importantes para afrontar los retos de la

vida en diferentes etapas. De acuerdo a la experiencia, cuando los alumnos conocen su estilo
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de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje en

cualquiera de las dreas del conocimiento.

Una delas funciones delos docentes es proporcionar alos alumnos herramientas que
les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionandolo que requieran acorde a sus ne-
cesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el aprendizajey
paraello requiere combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La funcién del maes-
tro debe ser un facilitador y guia que proporcione diferentes situaciones de aprendizaje dentro
y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de aprehender el conocimiento
yeldesarrollo de habilidades de los alumnos para hacer de ellos profesionistas y personas exito-

sas en su contexto.

Zapata (2005), nos recuerda que considerando la vision del constructivismo (Gagné,
1971) en toda situacidon de aprendizaje hay presentes tres elementos, o grupos de elementos:
Los resultados del aprendizaje o contenidos (qué se aprende), lo que serian los contenidos de
los programas pero también el desarrollo de habilidades de requeridas; los procesos (cémo se
aprende), considerando los métodos pedagdgicos que son mds compatibles con el proceso de
aprendizajey el fomento dela autonomia; ylas condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir
una actividad o una situacion para que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el re-
querimiento de los alumnos con herramientas faciles de utilizar y pedagogicamente disefiadas

para favorecer los procesos cognitivos de los alumnos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo a Vygotski (1984) citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la es-
pecie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha creado herra-
mientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades y que favorecen el aprendizaje y su aplica-
cion de acuerdo a las necesidades de la sociedad. En la actualidad contamos con una serie de

recursos que apoyan alos docentes y que pueden ayudar alos alumnos.

Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzélez (2012), recogiendo las ideas previa-
mente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el aprendizaje, la

motivacién yla experiencia, exponelos siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacion.
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5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
8. Claridad, interés y efectividad.

9. Transferencia de la ensefanza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
de acuerdo conlos programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al desarrollo

de habilidades requeridas segtin el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, sabemos que el proceso de ensefianza-aprendizaje no es
facil de llevar a cabo sin tomar en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente esté
el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada sera la planeacién de las clases que
imparten, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcion del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consiste en realizar investigaciones enfocadas en es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo probabilistico aleatorio simple con estudiantes de 2 Divisiones de
la Universidad del Mar: Enfermeria y Zootecnia, con un nivel de confianza del 95%, un margen
de error del +5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 356 en-
cuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumento

de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

De acuerdo al objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plantean

la siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad del Mar en las Divisiones de Enfermeriay Zootecnia.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-

diantes dela Universidad del Mar en las Divisiones de Enfermeriay Zootecnia.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 17.2

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacién.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el 2023 con estudiantes de la Universidad del Mar.
Se tratan de muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria y anénima. Los 356 es-
tudiantes que respondieron el cuestionario, el 76.7% de la muestra fueron del sexo femenino
y el restante 23.3% masculino. La edad de los sujetos tiene un rango de 18 a 31 afios, con un
promedio de 20 afos y una moda de 19 afios. E1 93.5% se encuentra en un estado civil soltero

y la mayoria vive con su familia.
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Analisis estadisticos

Iniciamos a medir la consistencia interna del instrumento a través de las seis variables mediante
el analisis del alfa de Cronbach, de la misma forma se analiza el instrumento completo como se

muestra en la Tabla 17.3.

Tabla 17.3

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.890 3.179 0.333
Compromiso académico (C) 1 0.868 3.156 0.469
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.098 0.803 3.246 0.459
Aprendizaje Visual (V) 0.001 0.746 3.203 0.436
Aprendizaje Auditivo (A) 0.1 0.792 3.108 0.489

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se lleva a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propésito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 17.4

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

Distinguimos cuatro grupos homogéneos que corresponden a las variables de estudio

como se observa en la Figura 17.4.

Se procede a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento como se ob-
serva en la Figura 17.4., el ajuste absolutorio muestra el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.072,
en ambos casos se consideran aceptables, en el ajuste comparativo (CFI) muestra un resulta-

do de 1y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.047 consideramos ajustes 6ptimos.

Resultados

Por el tamario de la muestra, es pertinente tomar los valores con cierta prudencia ya que pueden

adolecer de significancia estadistica.
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Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (Kinestésico, Visual y Auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 17.5.

Tabla 17.5
Regresion lineal.

Formula: y = Constante(Compromiso) + Kinestésico + Visual + Auditivo

Residuales

Min Q1 Mean Q3 Max
-1.71274 -0.28396 0.01684 0.31711 0.93654
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 1.81361 0.20621 8.795 6.47e-17
Intercept)

Kinestésico 0.18329 0.06282 2.918 3.75e-03
Visual 0.22526 0.06552 3.438 6.56e-04
Auditivo 0.00891 0.05857 0.152 8.79¢-01

Para medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de cada
una de las variables dependientes (Tabla 17.5) por la media (Tabla 17.3) encontrando que la
variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Visual sobre el compromiso.
y=1.81361+ (0.18329 * 3.246) + (0.22526 * 3.203) + (0.00891 * 3.108)

Iniciamos a resolver la ecuacidn:
y=1.81361 + 0.5949593 + 0.7215078 + 0.0276923
y=3.1577694

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.7215078 mien-
tras que la de menor impacto es auditivo con 0.0276923. El impacto total que tienen los esti-
los de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.1577694.
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Discusion
La Universidad del Mar cuenta con tres campus, siendo Puerto Escondido el campus de estudio
con las Licenciaturas en Enfermeria y Zootecnia. El compromiso estudiantil en sus diversas

manifestaciones cumple una funcién mediadora entre las variables del contexto del alumno y el

rendimiento académico del mismo, de acuerdo con lo sugerido por Gonzalez (2010).

Los resultados muestran que el estilo visual mantiene una correlacién mayor sobre
el compromiso estudiantil, siendo este estilo de aprendizaje el de mayor prevalencia, lo que se
relaciona conlo obtenido por Maureira, etal. (2012), Lechuga-Moreno (2023) y Zuiiga, Valen-
zuela y Bastias (2023) quienes concluyeron en sus estudios que la mayoria de estudiantes uni-
versitarios son visuales, siendo esta via de aprendizaje la forma en que los estudiantes manejan

cantidades elevadas de datos e informacién.

Sin lugar a dudas, los estudiantes son muy capaces y su potencial de aprendizaje es
ilimitado; sin embargo, existen claras diferencias de estilo. Lo positivo es que en la mayor parte
delosestudiantes no habria dificultades de aprendizaje en cualquier contenido tematico siseles

ensefase segun sus propios estilos de aprendizaje.

De acuerdo con Villacis et al., (2020), es fundamental trabajar con la informaciéon
referente a los estilos de aprendizaje para incentivar el rol reflexivo y el compromiso del estu-
diante en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el procesamiento de esta informacion;
lo cual beneficiaria también al docente ayudandole a tomar mejores decisiones de instruccion,
desarrollar estrategias de ensefianza mas efectivas y apoyar el crecimiento de las habilidades

personales de los estudiantes.

Se concluye con los resultados expuestos, que existe relacion entre el compromiso y
dos estilos de aprendizaje, el visual y el kinestésico, en ambas carreras evaluadas. Un estudio
mas detallado, permitira identificar que los tipos de aprendizaje podrian variar no solo por el

area de estudio, sino por la edad de los estudiantes y su permanencia durante la carrera.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes del Tecnoldgico Nacional de México / Instituto Tecnologi-
co de Oaxaca, México. Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transver-
sal y con un alcance causal. La pertinencia del estudio abona a la generacién del conocimiento
para el desarrollo de un modelo de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de
las universidades. Se consideraron los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre
los principales resultados podemos observar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un
mayor impacto sobre el compromiso escolar con un impacto de 0.6945085, Al identificar que
la vista es el principal canal que favorece el aprendizaje de las y los estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales se recomienda a las y los docentes que les imparten
clases, disefiar actividades que integren el manejo de imagenes como son: proporcionar las in-
strucciones de manera escrita, manejo de esquemas, diagramas de procesos, diagramas de flujo,

presentaciones, sin descuidar la practica y las explicaciones de forma auditiva.

Se sugiere el uso de herramientas de disefio como: pseint, dfd, las cuales pueden satisfac-
er las necesidades de las y los estudiantes.
Palabras clave

Aprendizaje, compromiso, estilos, estudiantes, universidades
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 18.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 18.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metédico Experimentador
Improvisador ~ Concienzudo Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacién en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusién de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

221



7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 1 Division del Tec-
nolégico Nacional de México / Instituto Tecnologico de Oaxaca: Sistemas computacionales, con
un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad estimada de p=0.5
(50%). Se aplicaron un total de 405 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio

de2023. Se utilizé un instrumento de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:

Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes del Tecnologico Nacional de México / Instituto Tecnologico de Oaxaca.
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Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los es-
tudiantes del Tecnolégico Nacional de México / Instituto Tecnolégico de Oaxaca en las carreras

de Sistemas computacionales.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizé el sondeo

Tabla 18.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el afio 2023 con estudiantes del Tecnolégico Na-
cional de México / Instituto Tecnoldgico de Oaxaca. Se eligieron muestras de conveniencia,
la participacion fue voluntaria y anénima. De los 405 estudiantes que respondieron el cues-
tionario, el 22.7% de la muestra fueron del sexo femenino y el restante 77.3% masculino. La
edad de los sujetos tuvo un rango de 18 a 26 afios, con un promedio de 20 afios y una moda
de 19 afos. E1 98.5% se tenia al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria

menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 18.3.
Tabla 18.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.896 3.063 0.348
Compromiso académico (C) 1 0.860 3.033 0.481
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.029 0.810 3.145 0.479
Aprendizaje Visual (V) -0.026 0.803 2.969 0.489
Aprendizaje Auditivo (A) 0.081 0.774 3.102 0.465

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 18.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 18.4.

Se procedio a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 18.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.071; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.031, los cuales se consideran ajustes

optimos.

Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituy-

en los valores como se observa en la Tabla 18.5.
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Tabla 18.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.56936 -0.29322 0.01981 0.29568 1.23041
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 1.86895 0.18189 10.275 3.89¢-22
Intercept)

Kinestésico 0.07979 0.06014 1.327 1.85e-01
Visual 0.23392 0.05639 4.148 4.1e-05
Auditivo 0.07110 0.06148 1.156 2.48e-01

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 18.5) por la media (Tabla 18.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje visual sobre el compromiso.
y=1.86895+ (0.07979 * 3.145) + (0.23392 * 2.969) + (0.0711 * 3.102)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.86895 + 0.2509396 + 0.6945085 + 0.2205522
y=3.0349502

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.6945085 mien-
tras que la de menor impacto es auditivo con 0.2205522. El impacto total que tienen los esti-
los de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.0349502.

Discusion

En primer lugar se midid la consistencia interna del instrumento de recoleccion de datos, em-
pleando el Alfa de Cronbach, a través de sus variables independiente (kinestésico, visual y audi-

tivo), las cuales representan el canal principal mediante el cudl los estudiantes se apropian con
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mayor facilidad de su aprendizaje y la variable dependiente (compromiso) la cual mide, si los

estudiantes estan comprometidos con su aprendizaje.

Como se indica en la Tabla 18.2. La variable kinestésico, representa a quienes requie-
ren sentir, tocar, usar la experimentacion, para aprender con mayor facilidad; mientras que
visual enfatiza en la vista, es decir, manejo de imagenes y formas, finalmente auditivo hace re-
ferencia a los sonidos, el estudiante requiere escuchar para aprender, siendo el oido el canal

principal para hacerlo.

EnlaTabla 18.3 se muestra el Alfa de Cronbach yla correlacion delas variables. Con-
siderando quelos valores obtenidos son mayores a 0.7 se puede afirmar que existe cohesion en-

trelas variables, es decir, que el instrumento empleado parala recoleccion de datos es confiable.

Enlatabla 18.4 se indican los resultados del modelo estructural que estima el efectoy
las relaciones entre multiples variables. En el presente estudio hace referencia ala variable com-
promiso en relacion a las variables auditivo, visual y kinestésico, donde auditivo estd integrado
por los siguientes items: v162,v161,v160, v159,v158,v157,v156,v155,v154,v153,v152 mien-
tras que visual esta constituido por los items: v151, v150, v149, v148, v147, v146, v145, v144,
v143,v142, v141 y kinestésico por los items: v140, v139, v138, v137, v136, v135, v134, v133,
v132,v131,v130

Al analizar el modelo de regresion lineal, mostrado en la Tabla 18.5, se puede con-
cluir que el estilo de aprendizaje visual (0.6945085) es el que tiene una mayor influencia en el
compromiso, seguido de kinestésico (0.2509396) y auditivo (0.2205522)

El impacto total que tienen los estilos de aprendizaje visual, kinestésico y auditivo

sobre el compromiso es 3.0349502

En la tabla 18.5 se indica que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene mayor
impacto sobre el compromiso de las y los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, en el Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de Oaxaca,
por lo cual se recomienda a las y los docentes de la carrera utilizar estrategias de ensefian-
za que fomenten el aprendizaje a través del uso de interfaces amigables, fotografias, ima-
genes, presentaciones, videos, mapas mentales, esquemas de sintesis de informacion, cuadros
sindpticos, diagramas de proceso, diagramas de flujo, disefio de modelos, pruebas de escrito-
rio, dar instrucciones de manera escrita. Es decir toda actividad que involucre la vision, sin

descuidar la practica y las instrucciones verbales.
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Se recomienda el uso de herramientas de disefio para problemas algoritmicos como:
pseint, dfd, pseudocode, los cuales son gratuitos. También el manejo de simuladores como: Cisco

Packet Trace, scilab
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla BUAP,
México. Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un
alcance causal. La pertinencia del estudio abona a la generacién del conocimiento para el
desarrollo de un modelo de mejoraen el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro delas universi-
dades. Se consideraronlos estilos de aprendizaje visual, auditivo ykinestésico, entre los principales
resultados podemos observar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto
sobre el compromiso escolar con un impacto de 0.9749722, todo ser humano cuenta con ocho in-
teligencias solo que algunas estan mas desarrolladas que otrasy esto vacambiando alolargo del de-
sarrollo personal. El aprendizaje tiene diferentes etapas y cada etapa dominante difiere mucho de
acuerdoaltipode personaylamisma etapalo divide en aprendizajeactivo que son las experiencias
que el ser humano vive dia a dia; el aprendizaje reflexivo serefiereal proceso cognitivo, laformade
adquirir el conocimiento; el aprendizaje teorico es el que generaliza y elabora hipotesis y finamente
el aprendizaje pragmatico es el que tiene relacion con la aplicacion de los conocimientos; toda esta
informacion mencionada se puede observar en las tablas que se muestran en el desarrollo de esta

investigacion.

Palabras clave

Aprendizaje, aprendizaje auténomo, estilos de aprendizaje
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que se
han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un estilo

de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las ha-
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bilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el ambito
psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos en-
tender qué involucra el estilo de aprendizaje, segun Keefe (1988): “los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente
estables, de cdmo los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de apren-
dizaje” (pag. 104). Esta interaccidon determina la informacién que los estudiantes filtran en
sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en “apren-
dizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos, el
objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 19.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 19.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencialégico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mds desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.
4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.
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7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.

8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.
10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segun el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorarala percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacion y Pedagogia (RELEP, 2023) y consisti6 en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 2 Divisiones de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla BUAP: Administracién de Empresas, Adminis-
tracion Turistica y Contaduria, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del +5%
y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 404 encuestas validas en
el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumento de medicién tipo

encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se planted la

siguiente hipodtesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Benemérita Universidad Autonoma de Puebla BUAP.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-
diantes de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla BUAP en las carreras de Adminis-

tracion de Empresas, Administracion Turistica y Contaduria.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 19.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
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Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla BUAP. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion
fue voluntaria y anénima. De los 404 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 68.1% de
la muestra fueron del sexo femenino y el restante 31.9% masculino. La edad de los sujetos tuvo
un rango de 18 a 48 afos, con un promedio de 20 afios y una moda de 20 afios. E1 97% se tenia

al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciond vivir con su familia.
Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 19.3.
Tabla 19.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.894 2.986 0.373
Compromiso académico (C) 1 0.892 2.975 0.563
Aprendizaje Kinestésico (K) -0.039 0.831 3.029 0.559
Aprendizaje Visual (V) 0.08 0.794 3.005 0.501
Aprendizaje Auditivo (A) 0.173 0.801 2.936 0.514

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevd a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 19.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 19.4.

Se procedid a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 19.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0.05 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es
de 0.086; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 0.89 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 0.882, los cuales se consideran ajustes

optimos.

Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituy-

en los valores como se observa en la Tabla 19.5.
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Tabla 19.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.83512 -0.33106 -0.00173 0.36498 1.35187
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 147204  0.19694  7.475 4.93e-13
Intercept)

Kinestésico 0.05377 0.05213 1.031 3.03e-01
Visual 0.32445 0.05961 5.443 9.14e-08
Auditivo 0.12456 0.05919 2.104 3.6e-02

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 19.5) por la media (Tabla 19.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Visual sobre el compromiso.
y=1.47204+ (0.05377 * 3.029) + (0.32445 * 3.005) + (0.12456 * 2.936)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.47204 + 0.1628693 + 0.9749722 + 0.3657082
y=2.9755897

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es Visual con 0.9749722 mientras
que la de menor impacto es Kinestésico con 0.1628693. El impacto total que tienen los esti-
los de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el Compromiso de los estudiantes es de
2.9755897.

Discusion

Existe una gran diversidad en los estudiantes universitarios respecto a la adquisicion del cono-
cimiento, especificamente cuando se da el proceso de ensefianza aprendizaje, el cual no solo esta
en el uso de estrategias y material didactico por parte del docente sino mas bien en el compro-

miso que deben tener los estudiantes para realizar sus estudios con éxito; la medicion del apren-

dizaje se describe como un elemento importante con el aprendizaje autonomo. Cada grupo
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académico tiene necesidades diferentes, no todos los estudiantes adquieren el conocimiento
de igual forma, el docente tiene que ser innovador e implementar estrategias de enseflanza
para que el aprendizaje se logre de forma adecuada y aplicarlo en cualquier contexto donde

se desarrolle como persona y como profesionista.

En cuanto a la aplicacion del instrumento, se tomaron en cuenta datos generales del
estudiante, datos de sus familiares, asi como su perfil y datos de la instituciéon donde cursa
la carrera. El cuarto bloque se refiere al rendimiento académico de los estudiantes y en el
ultimo bloque se abordé la medicion del aprendizaje mediante su estilo que lo caracteriza,
la motivacién y la planificacion. Esta descripcién se muestra en la tabla 19.2. Para el analisis
estadistico se inici6 midiendo la consistencia interna del instrumento por medio de sus cu-
atro variables, se puede observar tabla 19.3. Para el analisis confirmatorio se llevé a cabo un
analisis factorial confirmatorio y el resultado del modelo estructural se muestra en la tabla
19.4. Finalmente se describe la regrecion lineal en la tabla 19.5, la cual mide el impacto que
tienen las variables multiplicando el valor de cada una de las variables independientes por la
media y se descubre que la variable que tiene mayor impacto es el estilo de aprendizaje visual,
sobre el valor que tienen los estudiantes en cuanto al compromiso para dedicarle tiempo a su
carrera; decirlo en otras palabras es que los estudiantes universitarios de las carreras antes
mencionadas son mas visuales, adquieren el conocimiento a traves de imagenes, material
digital o uso de plataformas digitales, es por ello que el docente tiene que hacer uso de la

tecnologia en el aula.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Tecnologica de Querétaro, México. Se
presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
observar que el estilo de aprendizaje kinestésico es el que tiene un mayor impacto sobre el com-
promiso escolar con un impacto de 0.8529818, lo que conduce a reflexionar en la consecucién de
estrategias centradas en actividades, sensaciones o experiencias del propio cuerpo que le permitan
al estudiante integrar el conocimiento y actuar en consecuencia ante los diferentes retos que se les
planteen. Por otro lado, se refuerzala necesidad de motivar alos estudiantes a tomar decisiones so-
bre suforma de aprender con el objeto de que adquieran autonomia en su aprendizaje y se integren

asia su quehacer profesional como agentes capaces de transformar el entorno.

Palabras clave

Estilos, aprendizaje, compromiso, estudiantes, universitarios

241


https://doi.org/10.46990/iQuatro.2023.12.1.20

Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 20.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 20.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las

inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-

versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre

el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a)
b)
<)
d)
e)
£)
g
h)

Inteligencia lingiiistica.
Inteligencia légico matematica.
Inteligencia espacial.

Inteligencia musical.

Inteligencia corporal y cinestésica.
Inteligencia intrapersonal.
Inteligencia interpersonal.

Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas

unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento

se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las

demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos

de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su

estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segtn el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada sera la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 3 Divisiones de la
Universidad Tecnolégica de Querétaro: Capital humano, Innovacién negocios y mercadotecnia,
Disefio y gestion en redes logisticas., con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del
+5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 417 encuestas validas
en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumento de medicidn tipo

encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plante6 la

siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-
diantes dela Universidad Tecnolégica de Querétaro enlas carreras de Capital humano, Innova-

cién negocios y mercadotecnia, Disefio y gestion en redes logisticas..

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 20.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Tecnologica de Querétaro. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue vol-
untaria y anonima. De los 417 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 70.5% de la
muestra fueron del sexo femenino y el restante 29.5% masculino. La edad de los sujetos tuvo
un rango de 18 a 44 afos, con un promedio de 22 aflos y una moda de 21 afos. EI 90.6% se
tenia al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria mencion¢ vivir con su

familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 20.3.

Tabla 20.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.960 3.349 0.458
Compromiso académico (C) 1 0.931 3.471 0.503
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.149 0.906 3.336 0.541
Aprendizaje Visual (V) 0.192 0.899 3.300 0.570
Aprendizaje Auditivo (A) 0.279 0.906 3.281 0.574

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 20.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 20.4.

Se procedid a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 20.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.055; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.027, los cuales se consideran ajustes

optimos.

Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituy-

en los valores como se observa en la Tabla 20.5.
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Tabla 20.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.6876 -0.26996 0.09707 0.21524 1.12841
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 149083  0.13471  11.067  4.28e-25
Intercept)

Kinestésico 0.25569 0.05999 4.262 2.51e-05
Visual 0.18390 0.05037 3.651 2.95e-04
Auditivo 0.15880 0.05229 3.037 2.54e-03

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 20.5) por la media (Tabla 20.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Kinestésico sobre el compromiso.
y=1.49083+ (0.25569 * 3.336) + (0.1839 * 3.3) + (0.1588 * 3.281)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.49083 + 0.8529818 + 0.60687 + 0.5210228
y=3.4717046

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es Kinestésico con 0.8529818
mientras que la de menor impacto es Auditivo con 0.5210228. El impacto total que tienen los
estilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el Compromiso de los estudiantes es
de 3.4717046.

Discusion

En principio la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos, dieron como resultado que
la variable de mayor impacto fue el aprendizaje kinestésico sobre el compromiso escolar, en efecto
es un dato que conduce a reflexionar primeramente como la guia para la consecucion de estrate-
giaseducativas conducentes haciala planeacion de clases con temas asimilados en periodos cortos,

esto para tener un mayor impacto en la concentracion de los alumnos, pero sobre todo fomentar
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la motivacion para continuar con su aprendizaje, siendo que el estilo predominante en activi-
dades deberan construir conocimiento a partir de la actividad fisica moderada e integrar con
los contenidos de las asignaturas, dicho de otra forma el cuerpo como medio de comunicacién
se vuelve esencial, toda vez que las acciones que se realicen dentro del aula envian mensaje alos
estudiantes y maestros que se pueden interpretar como el inicio de una relacion interpersonal

basada enlaaceptacion en todas sus dimensiones.

No obstante el objetivo de la investigacion fue identificar los estilos de aprendiza-
je que predominan entre los estudiantes y su relacién con el compromiso en su formacioén
académica, en el fondo el resultado indica que el compromiso por parte del educando es
exiguo, siguiendo en este razonamiento, al ser el estilo auditivo el de menor impacto sobre
el compromiso de los estudiantes se infiere que se debe motivar a los estudiantes a tomar
decisiones sobre la forma de aprender, con el unico objetivo que logren la autonomia en su
aprendizaje, por consiguiente ser capaces de proponer, de aduefarse del conocimiento, asi
mismo contribuir en la construccidon de procesos educativos innovadores, reflexivos, anal-
iticos que contribuyan a su integracion en este mundo global demandante de profesionistas

capaces de transformar el entorno.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendiza-
je, y el compromiso de los estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Querétaro, México.
Es un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona a la generacidn del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Se consideraron los estilos de aprendizaje
visual, auditivo y kinestésico, de los cuales el visual es el que tiene un mayor impacto sobre el
compromiso escolar con un valor de 1.0381643. Se concluye que de acuerdo al analisis y con
el planteamiento de la hipétesis H1: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el
compromiso de los estudiantes de la Universidad Tecnologica de Querétaro en las Divisiones de
Lengua Inglesa, Quimica, Energias Renovables y Mecatronica, es verdadera, ya que los resulta-

dos oscilan entre 0.865 y 0.893, y este rango se considera aceptable.

Palabras clave

Aprovechamiento, Compromiso, Estilos de aprendizaje, Impacto
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores, no solo la parte de estrategias y
materiales de parte del docente sino que la corresponsabilidad de los estudiantes es un elemento
importante en la mediciéon del compromiso académico con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los docentes tienen la responsabilidad de buscar las estrategias y
herramientas que permitan facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los estilos

de aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
esta relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 21.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 21.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, Profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-
versidad de Harvard, y sus colaboradores llevaron a cabo investigaciones del desarrollo de la
capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusiéon que no existe una sola in-

teligencia, sino que hay 8 tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia légico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell, 2000)

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de gran relevancia para el logro de resultados de apren-
dizaje acorde a los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al desarrollo

de habilidades requeridas segtin el campo de estudio.

Con todo lo anteriormente expuesto, sabemos que el proceso de ensefianza-aprendizaje
no es facil de llevar a cabo sin tomar en cuenta todos los elementos que impactan la adquisicién
de conocimientos y desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente esté el
docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases que im-
parten, mejores seran los resultados que se obtengan y aumentard el compromiso del alumnado

con su formacién profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo probabilistico aleatorio simple con estudiantes de 4 Divisiones
de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro: Lengua Inglesa, Quimica, Energias Renovables y
Mecatrdnica, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del +5% y una probabilidad
estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 354 encuestas vélidas en el periodo del 21 de
marzo al 28 de junio de 2023. Se utiliz6 un instrumento de medicién tipo encuesta, la cual fue

dirigida a los estudiantes.

De acuerdo al objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plantean

la siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Tecnoldgica de Querétaro.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-
diantes de la Universidad Tecnologica de Querétaro en las Divisiones de Lengua Inglesa, Qui-

mica, Energias renovables y Mecatrénica.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 21.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.
Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

Participantes

La presente investigacion se llevd a cabo en el 2023 con estudiantes de la Universidad Tec-
noldgica de Querétaro. Se tratan de muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria
y anoénima. Los 354 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 53.1% de la muestra
fueron del sexo femenino y el restante 46.9% masculino. La edad de los sujetos tiene un rango
de 18 a 50 afos, con un promedio de 20 afios y una moda de 19 afios. E1 95.8% se encuentra

en un estado civil soltero y la mayoria vive con su familia.
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Analisis estadisticos

Iniciamos a medir la consistencia interna del instrumento a través de las seis variables mediante
el analisis del alfa de Cronbach, de la misma forma se analiza el instrumento completo como se

muestra en la Tabla 21.3.
Tabla 21.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.944 3.276 0.397
Compromiso académico (C) 1 0.893 3.309 0.470
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.109 0.883 3.305 0.500
Aprendizaje Visual (V) 0.217 0.865 3.239 0.505
Aprendizaje Auditivo (A) 0.319 0.869 3.250 0.495

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.

260



Figura 21.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

Distinguimos cuatro grupos homogéneos que corresponden a las variables de estudio

como se observa en la Figura 21.4.

Se procede a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento como se ob-
serva en la Figura 21.4, el ajuste absolutorio muestra el error cuadratico medio de aproxi-
macioén (RMSEA) es de 0.057 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.074, en ambos casos se consideran aceptables, en el ajuste comparativo (CFI) muestra un

resultado de 0.983 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 0.982 consideramos ajustes dptimos.
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Resultados

Por el tamafio de la muestra, es pertinente tomar los valores con cierta prudencia ya que pueden

adolecer de significancia estadistica.

Se realizé una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las
variables independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se

sustituyen los valores como se observa en la Tabla 21.5.

Tabla 21.5
Regresion lineal.

Foérmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.81738 -0.20439 0.01561 0.24938 1.19048
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 1.37279 0.15978 8.592 2.88e-16
Intercept)

Kinestésico 0.17257 0.05740 3.006 2.83e-03
Visual 0.32052 0.05943 5.393 1.28e-07
Auditivo 0.10137 0.05793 1.750 8.1e-02

Para medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de cada una de las
variables dependientes (Tabla 21.5) por la media (Tabla 21.3) encontrando que la variable mayor

impacto es el estilo de aprendizaje visual sobre el compromiso.

y=1.37279+ (0.17257 * 3.305) + (0.32052 * 3.239) + (0.10137 * 3.25)
Iniciamos a resolver la ecuacion:

y=1.37279 + 0.5703438 + 1.0381643 + 0.3294525

y=3.3107506

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 1.0381643 mien-

tras que la de menor impacto es auditivo con 0.3294525. El impacto total que tienen los estilos
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de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.3107506.

Discusion

Los resultados de la investigacion muestran que si hay una relacién entre los estilos de apren-
dizaje y el nivel de compromiso de los alumnos en su proceso de adquisicién del conocimien-
to. Por lo tanto la hipdtesis, Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el
compromiso de los estudiantes de la Universidad Tecnologica de Querétaro en las Divisiones
de Lengua Inglesa, Quimica, Energias renovables y Mecatrdnica, es verdadera. En la Tabla
21.3 se presenta el coeficiente de Alfa de Cronbach para medir la confiabilidad del cuestion-
ario y podemos ver que el total es de 0.944 y los bloques de items presentan valores entre

0.865y 0.893; de acuerdo a Oviedo y Campos (2005) valores de 0.70 a 0.90 se interpretan con

una confiabilidad aceptable. La consistencia interna del instrumento es aceptable.

En la Tabla 21.5, se muestra la regresion lineal entre el estilo de aprendizaje y el com-
promiso en el proceso de aprendizaje, mostrando que el estilo de aprendizaje visual tiene
un mayor impacto en el compromiso de los alumnos, seguido del estilo kinestésico y el que
menor valor adquirié fue el auditivo. Si relacionamos estos resultados con la forma en que se
imparte las clases en estas divisiones, la mayoria de los docentes tienen una forma de ensefar
tradicional donde predomina la exposicion oral de los contenidos del programa, por lo tanto
si los alumnos auditivos presentan menos compromiso podemos deducir que el estilo de en-
sefiar no corresponde al estilo de aprender de los estudiantes. Se requiere del incremento de
actividades que le permitan al alumno experimentar, es decir usar su cuerpo para aprender
Y, sobre todo, materiales visuales que favorezcan su aprendizaje. De acuerdo a esta investi-
gacion si queremos generar un mayor impacto en el aprovechamiento de los estudiantes en
las carreras de Lengua Inglesa, Quimica, Energias Renovables y Mecatronica, se requiere
modificar las estrategias de ensefianza con materiales que sean mas visuales y con actividades

que favorezcan la parte kinestésica de los alumnos reduciendo la exposicion oral.

La revaloracion de los métodos de ensefianza y de los materiales usados en cada una
de las materias debe ser comparada con la efectividad de éstas en las poblaciones estudi-
antiles actuales, con la finalidad de tener un mayor impacto en cada uno de los estilos de

aprendizaje.

Consideramos que los resultados encontrados, aunque con limitaciones, pueden abrir
nuevas perspectivas en la investigacion de estas dos variables, las cuales, sin lugar a dudas,

han demostrado desempefar un papel importante en los distintos estilos de aprendizaje. Y
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aportar elementos que beneficien al empleo de materiales y aplicaciéon de métodos de ensefian-

za, que permita al alumno explotar su potencial segtin su estilo de aprendizaje.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Escuela Normal Preescolar “Profra. Francisca Made-
ra Martinez”, Panotla, Tlaxcala Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma
transversal y con un alcance causal. La pertinencia del estudio abona a la generacién del cono-
cimiento para el desarrollo de un modelo de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje
dentro de las instituciones de educacidn superior. En esta investigacion se consideraron los es-
tilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, si bien, no deberia existir una diferencia entre
los estilos de aprendizaje y el compromiso de los estudiantes con su proceso de aprendizaje, es
importante sefialar que éstos estilos tienen un impacto en la forma que los estudiantes estruc-
turan los contenidos y resolucién de problemas. En este sentido, entre los principales resultados
podemos observar que el estilo de aprendizaje auditivo es el que tiene un mayor impacto sobre
el compromiso escolar con un impacto de 0.8385038. Lo anterior, puede favorecer el desarrollo
de habilidades comunicativas, sociales y cognitivas que fortalecen el compromiso con su for-

macién académica.

Palabras clave

Compromiso estudiantil, estilos de aprendizaje, procesos de aprendizaje
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores, no solo la parte de estrategias y
materiales por parte del docente, sino que la corresponsabilidad de los estudiantes es un elemen-
to importante en la medicion del compromiso académico con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los docentes tienen la responsabilidad de buscar las estrategias y
herramientas que permitan facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a los estilos

de aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion es identificar los estilos de aprendizaje que predominan
en la Escuela Normal Preescolar “Francisco Madera Martinez” y su relacién con el compromiso
en su formacion académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias
y tecnologias educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y di-
versas que integren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de
conocimiento e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas
y pasiones con los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gar-
duiio, 2020). Y al mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, como,

cuando, donde y para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 22.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.

267



Tabla 22.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, Profesor de Ciencias de la Educacién en la Uni-
versidad de Harvard, y sus colaboradores llevaron a cabo investigaciones del desarrollo de la
capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusiéon que no existe una sola in-

teligencia, sino que hay 8 tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia logico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell, 2000)

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de gran relevancia para el logro de resultados de apren-
dizaje acorde a los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al desarrollo

de habilidades requeridas segtin el campo de estudio.

Con todo lo anteriormente expuesto, sabemos que el proceso de ensefianza-aprendizaje
no es facil de llevar a cabo sin tomar en cuenta todos los elementos que impactan la adquisicién
de conocimientos y desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente esté el
docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las clases que im-
parten, mejores seran los resultados que se obtengan y aumentard el compromiso del alumnado

con su formacién profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Serealizo un muestreo probabilistico aleatorio simple con estudiantes de la Escuela Nor-
mal Preescolar “Profra. Francisca Madera Martinez”, de lalocalidad de Panotla, Tlaxcala, con un
nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad estimada de p=0.5
(50%). Se aplicaron un total de 369 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio

de 2023. Se utiliz6 un instrumento de medicidn tipo encuesta, la cual fue dirigida alos estudiantes.

De acuerdo al objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plantean

la siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Auténoma de Campeche enlas carreras de Psicologia.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-

diantes dela Universidad Autéonoma de Campeche enlas carreras de Psicologia.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 22.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estan comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mads usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

Participantes

La presente investigacion se llevé a cabo en el 2023 con estudiantes de la Escuela Normal Pree-
scolar “Profra. Francisca Madera Martinez”. Se tratan de muestras de conveniencia, la partic-
ipacién fue voluntaria y andnima. Los 369 estudiantes que respondieron el cuestionario, el
98.1% de la muestra fueron del sexo femenino y el restante 1.9% masculino. La edad delos suje-
tos tiene un rango de 18 a 25 afios, con un promedio de 20 aflos y una moda de 19 afios. E196.5%

se encuentra en un estado civil soltero y la mayoria vive con su familia.
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Analisis estadisticos

Iniciamos a medir la consistencia interna del instrumento a través de las seis variables mediante
el analisis del alfa de Cronbach, de la misma forma se analiza el instrumento completo como se

muestra en la Tabla 22.3.

Tabla 22.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.924 3.366 0.341
Compromiso académico (C) 1 0.893 3.428 0.436
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.004 0.820 3.370 0.425
Aprendizaje Visual (V) 0 0.817 3.333 0.439
Aprendizaje Auditivo (A) 0.212 0.827 3.327 0.454

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se lleva a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propésito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 22.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

Distinguimos cuatro grupos homogéneos que corresponden a las variables de estudio

como se observa en la Figura 22.4.

Se procede a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento como se ob-
serva en la figura 22.4., el ajuste absolutorio muestra el error cuadratico medio de aproxi-
macion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de 0.075,
en ambos casos se consideran aceptables, en el ajuste comparativo (CFI) muestra un resulta-

do de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.092 consideramos ajustes éptimos.

Resultados

Por el tamario de la muestra, el instrumento se aplicé a la totalidad de la poblacion estudiantil ase-

gurandose de interpretar con precision los resultados.

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituy-

en los valores como se observa en la Tabla 22.5.
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Tabla 22.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.98755 -0.26028 0.06528 0.25855 0.97072
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/  1.78021  0.18767  9.486 3.18¢-19
Intercept)

Kinestésico 0.16181 0.06576 2.461 1.43e-02
Visual 0.07952 0.06645 1.197 2.32e-01
Auditivo 0.25203 0.06183 4.076 5.62e-05

Para medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de cada
una de las variables dependientes (Tabla 22.5) por la media (Tabla 22.3) encontrando que la

variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje auditivo sobre el compromiso.
y=1.78021+ (0.16181 * 3.37) + (0.07952 * 3.333) + (0.25203 * 3.327)
Iniciamos a resolver la ecuacion:
y=1.78021 + 0.5452997 + 0.2650402 + 0.8385038
y=3.4290537

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es auditivo con 0.8385038 mien-
tras que la de menor impacto es la visual con 0.2650402. El impacto total que tienen los esti-
los de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.4290537.

Discusion

Dentro delos procesos de ensefianza-aprendizaje, los estilos de aprendizaje como menciona Keefe
(1988) son rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que pueden ser utilizados como indicadores
para determinar como los alumnos responden a los ambientes de aprendizaje bajo los cuales se
desarrollan. En este sentido, los estilos de aprendizaje permiten observar los procesos que cada

estudiante sigue durante su formacion, llegando a destacar sus cualidades, habilidades y destrezas.
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Aunado alo anterior, para lograr la significancia del aprendizaje, otro rasgo primor-
dial es la seleccidon de informacion que realiza el alumno, es decir, qué quiere aprender cada
estudiante y como lo va a relacionar con las experiencias que ha vivido. Asimismo, podemos
considerar alos estilos de aprendizaje como un factor que puede llegar a determinar el nivel de
compromiso que el alumno tenga para con las actividades escolares, tales como, la asistencia
a clases, el cumplimiento de las tareas asignadas, el desarrollo de las practicas profesionales,
entre otras. En este sentido, con base en los resultados obtenidos en relacién con el estilo de
aprendizaje de los alumnos de la Escuela Normal Preescolar se ha encontrado que el estilo de
aprendizaje auditivo tiene un mayor impacto sobre el grado de compromiso delos alumnos con

su formacion profesional.

El estilo de aprendizaje auditivo se caracteriza por desarrollar la capacidad de es-
cuchar lo que dicen para poder entender la informacion, las personas que dominan este tipo

de aprendizaje destacan generalmente en:

L. Desarrollar la capacidad de expresion oral con mayor facilidad.
2. Suelen tener facilidad a la hora de memorizar.
3. Incentiva ambientes de aprendizaje que se conforman por actividades de partici-

pacion activa.

Por lo tanto, atendiendo que en los estudiantes de la lic. Preescolar predomina el estilo
de aprendizaje auditivo, se concluye que los docentes formadores deben facilitar herramien-
tas que les permitan fortalecer sus procesos de aprendizaje acorde a sus necesidades y mo-
tivaciones que influyen directamente en su formacioén académica. Dentro de las actividades
de ensefianza estan reforzar los conversatorios para el fortalecimiento de la investigacion en
la escuela normal, el club de lectura, conferencias relacionadas a la formacién de los estudi-
antes y foros que les permitan compartir las buenas practicas con la finalidad de mejorar sus

resultados académicos.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso delos estudiantes dela Universidad Auténoma de Sinaloa, México. Se presenta
un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La perti-
nencia del estudio abona ala generacidn del conocimiento para el desarrollo de un modelo de me-
joraen el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro delas universidades. Se consideraron los esti-
los de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos observar
que el estilo de aprendizaje kinestésico es el que tiene un mayor impacto sobre el compromiso
escolar con un impacto de 1.5912644. La aplicacién de un enfoque mas practico en la Licenciatura
en Ingenieria de Software (LIS) de la Facultad de Ingenieria Mochis de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (FIM-UAS) y la aplicacion del examen diagnostico para la identificacion del estilo de
aprendizaje del estudiante por parte del Programa Institucional de Tutorias, ha tenido un impacto
positivo en el compromiso escolar del estudiante, el cual a su vez se ve reflejado en la mejora de su

rendimiento académico.

Palabras clave

Compromiso escolar, estilos de aprendizaje, estudiantes de educacidn superior, rendimiento es-

colar
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 23.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.

279



Tabla 23.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las

inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-

versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre

el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a)
b)
<)
d)
e)
£)
g
h)

Inteligencia lingiiistica.
Inteligencia légico matematica.
Inteligencia espacial.

Inteligencia musical.

Inteligencia corporal y cinestésica.
Inteligencia intrapersonal.
Inteligencia interpersonal.

Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas

unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento

se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las

demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos

de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su

estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segtn el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada sera la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 1 Division de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa: Ingenieria de software, con un nivel de confianza del 95%, un
margen de error del £5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de
167 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utiliz6 un instru-

mento de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plante6 la

siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Autonoma de Sinaloa.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-

diantes dela Universidad Autéonoma de Sinaloa en las carreras de Ingenieria de software.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 23.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacién.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Auténoma de Sinaloa. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria
y anonima. De los 167 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 16.2% de la muestra
fueron del sexo femenino y el restante 83.8% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango
de 18 a 49 afos, con un promedio de 20 afios y una moda de 20 afos. El 94.6% se tenia al

momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria mencioné vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 23.3.

Tabla 23.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.952 3.291 0.457
Compromiso académico (C) 1 0.918 3.273 0.589
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.392 0.902 3.317 0.564
Aprendizaje Visual (V) 0.15 0.905 3.222 0.596
Aprendizaje Auditivo (A) 0.048 0.886 3.345 0.531

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 23.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 23.4.

Se procedid a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 23.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.076; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.071, los cuales se consideran ajustes

optimos.

Resultados

Por el tamario de la muestra, es pertinente tomar los valores con cierta prudencia ya que pueden

adolecer de significancia estadistica.

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituy-

en los valores como se observa en la Tabla 23.5.

285



Tabla 23.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.77851 -0.30166 0.05975 0.28852 1.15128
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 137922 026104 5284 4.04e-07
Intercept)

Kinestésico 0.47973 0.09051 5.301 3.73e-07
Visual 0.21929 0.09037 2.427 1.63e-02
Auditivo -0.11595 0.10347 -1.121 2.64e-01

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 23.5) por la media (Tabla 23.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Kinestésico sobre el compromiso.
y=1.37922+ (0.47973 * 3.317) + (0.21929 * 3.222) + (-0.11595 * 3.345)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.37922 + 1.5912644 + 0.7065524 + -0.3878528
y=3.289184

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es kinestésico con 1.5912644
mientras que la de menor impacto es auditivo con -0.3878528. El impacto total que tienen los
estilos de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
3.289184.

Discusion

La posible relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso escolar del estudiante nos
puede llevar a redefinir estrategias de enseflanza que promuevan el aprendizaje auténomo del
estudiante. Con base en los estilos de aprendizaje identificados en el estudiante, el docente

puede proporcionar herramientas y situaciones de aprendizaje (al interior y al exterior) que le
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permitan al estudiante adquirir conocimiento y desarrollar habilidades que requeriran como

futuros profesionistas.

No obstante, para promover el aprendizaje auténomo se requiere que el estudiante
sea consciente del estilo de aprendizaje que le funciona mejor. De acuerdo con Keefe (1998),
el estilo de aprendizaje involucra rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que le ayudan al
estudiante a percibir las interacciones y a reaccionar ante un determinado entorno de apren-
dizaje. Ruiz (2020) plantea que, en el caso del rasgo cognitivo el cual se relaciona con la forma
como el estudiante estructura e interpreta la informacién generalmente opta por usar un
medio de representacion ya sea visual, kinestésico y/o auditivo. Asi, dependiendo de las car-
acteristicas de cada estudiante un estilo puede dominar mas que otro, dependera de lo que le
funciona mejor para asimilar el conocimiento, para reaccionar en un determinado contexto,

o para participar en la resoluciéon de un problema.

Esto sin duda, tendrd un impacto en el compromiso escolar del estudiante, dado que,
al conocer su estilo de aprendizaje y con estrategias de ensefianza a la medida puede incre-
mentar el esfuerzo continuo que aplica en el desarrollo de sus actividades escolares y poten-
ciar su aprendizaje auténomo. En este sentido, es importante conocer si existe una relacién

entre los estilos de aprendizaje y el compromiso escolar de los estudiantes.

Los resultados en esta investigacion indican que el compromiso escolar de los estu-
diantes de la Licenciatura en Ingenieria de Software (LIS) de la Facultad de Ingenieria Mo-
chis dela Universidad Autéonoma de Sinaloa (FIM-UAS) esta mas influenciado por el estilo de
aprendizaje kinestésico, que por el auditivo y el visual al obtener un valor de 1.5912644. Esto
se debe principalmente a algunas de las siguientes razones: a) La Universidad se ha preocupa-
do por mantener la calidad educativa de los programas educativos, por lo que los procesos de
acreditacion (yreacreditacion), han permitido contar con laboratorios de practicaactualizados
(infraestructura) donde el estudiante dia con dia experimenta fisicamente yaprende nuevas he-
rramientas tecnoldgicas, bajo un enfoque maskinestésico, desdeluego alineados alas necesida-
des delasociedad y del sector productivo; b) La Universidad desde hace varios afios cuenta con
un Programa Institucional de Tutorias que da seguimiento académico, psicologico y educativo,
por lo que considera la aplicacion de un examen diagndstico a los estudiantes de nuevo ingreso
para hacerlos conscientes del estilo de aprendizaje que predomina. Esta informacion sirve de
base para replantear las estrategias de ensefianza y para llevar a cabo una planeaciéon mas a la

medida.
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Con base en lo anterior, se confirma la hipétesis H1 que indica que existe una relacion
entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténo-

ma de Sinaloa en las carreras de Ingenieria de software.
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Resumen

El objetivo de la investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje, con el
compromiso de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Sinaloa, México. Se presenta un
estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La perti-
nencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo de
mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron los
estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
percibir que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto sobre el compromi-
so escolar con un impacto de 0.6601277. El resultado del andlisis de regresion lineal (3.5158137)
presenta evidencia cientifica de la prediccion de los estilos de aprendizaje sobre el compromiso.
Si el docente proporciona material potencialmente significativo con una planeacion didactica
y estrategias adecuadas a los estilos de aprendizaje, se puede motivar a los estudiantes para que
activen el compromiso académico. Se concluye que un estudiante comprometido es aquel que
cumple con las actividades que el acto educativo mediado por el docente exige, se motiva a si
mismo y es capaz de autorregular su aprendizaje al elegir estrategias que le permitan adquirir

conocimientos segun su estilo de aprendizaje.
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacion de los conocimientos. La Tabla 24.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 24.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner (2016) sobre
las inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacién en la
Universidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones
sobre el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de

que no existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia légico matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segtn el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada sera la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 1 Division de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa: Ciencias de la educacion, Trabajo Social y Econdmicas Admin-
istrativas con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad
estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 402 encuestas vélidas en el periodo del 21 de
marzo al 28 de junio de 2023. Se utiliz6 un instrumento de medicién tipo encuesta, la cual fue

dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plante6 la

siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los es-
tudiantes de la Universidad Auténoma de Sinaloa en las carreras de Ciencias de la educacion,

Trabajo Social y Econdmicas Administrativas.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los es-
tudiantes de la Universidad Auténoma de Sinaloa en las carreras de Ciencias de la educacion,

Trabajo Social y Econdmicas Administrativas.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 24.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Auténoma de Sinaloa. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue voluntaria
y anonima. De los 402 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 75.6% de la muestra
fueron del sexo femenino y el restante 24.4% masculino. La edad de los sujetos tuvo un rango
de 18 a 50 afos, con un promedio de 21 afios y una moda de 19 afos. El 84.3% se tenia al

momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria mencioné vivir con su familia.
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Analisis estadistico

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 24.3.

Tabla 24.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.886 3.355 0.321
Compromiso académico (C) 1 0.868 3.516 0.418
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.067 0.829 3.275 0.503
Aprendizaje Visual (V) -0.003 0.752 3.336 0.435
Aprendizaje Auditivo (A) 0.167 0.793 3.271 0.490

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 24.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 24.4.

Se procedid a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 24.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.076; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.096, los cuales se consideran ajustes

optimos.

Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituy-

en los valores como se observa en la Tabla 24.5.
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Tabla 24.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.56361 -0.20538 0.05338 0.28837  0.65142
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/  2.51515  0.18077 13914  3.86e-36
Intercept)

Kinestésico 0.00624 0.04778 0.131 8.96e-01
Visual 0.19788 0.05400 3.664 2.82e-04
Auditivo 0.09786 0.04776 2.049 4.11e-02

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 24.5) por la media (Tabla 24.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Visual sobre el compromiso.
y=2.51515+ (0.00624 * 3.275) + (0.19788 * 3.336) + (0.09786 * 3.271)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=2.51515 + 0.020436 + 0.6601277 + 0.3201001
y=3.5158137

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.6601277 mien-
tras que la de menor impacto es kinestésico con 0.020436. El impacto total que tienen los estilos de

aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso delos estudiantes es de 3.5158137.
Discusion

De acuerdo con los datos obtenidos, el estilo de aprendizaje que predomina en los estudiantes
de Ciencias de la Educaciéon y Trabajo Social es el visual (0.6601277), seguido del auditivo
(0.3201001) y por ultimo el kinestésico (0.020436). Estos estilos de aprendizaje es la forma en
que aprenden y adquieren la informacién los alumnos universitarios y sirven como indicadores

para que los docentes proporcionen material potencialmente significativo y faciliten el proceso

de formacién académica. De manera que los estudiantes puedan interpretar la informacion para
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resolver problemas (Ruiz, 2020), se motiven al encontrar un significado a su aprendizaje y se

active o desarrolle el nivel de compromiso del estudiante por su compromiso escolar.

Se retoma la teoria de inteligencias multiples de Gardner (2016), en donde expresa
que los estudiantes no tienen un solo tipo de inteligencia, sino que dominan uno mas que
otro. En este caso, si los docentes encauzan el proceso educativo segun los estilos de apren-
dizaje, los estudiantes podrian desarrollar el compromiso como lo indica el resultado de la
regresion lineal de esta investigacion. Por lo que en este estudio se presenta evidencia cienti-
fica para que el docente proporcione material potencialmente significativo, esto con el fin
de que el compromiso académico se fortalezca. Y es que, de acuerdo al estilo predominante
de aprendizaje, el docente puede realizar su planeacion didactica con estrategias y material
adecuado, que facilite y motive al estudiante, sin olvidar al resto de los estudiantes que poseen

otro tipo de estilos de aprendizaje y aquellos que tienen alguna discapacidad.

De lo anterior se puede concluir que, un estudiante comprometido es aquel que se
preocupa por cumplir con las actividades que el acto educativo mediado por el docente ex-
ige, se motiva a si mismo y es capaz de autorregular su aprendizaje al elegir estrategias que
le permitan adquirir nuevos conocimientos de la manera mas efectiva segun su estilo de

aprendizaje.

Y es que el proceso educativo es una negociacion entre docentes y estudiantes, donde
el docente se prepara con las mejores estrategias didacticas para inducir al estudiante a apren-
der, en tanto que el estudiante adquiere el compromiso de involucrarse de forma empatica en
las actividades bajo la guia del docente, con el inico fin de llegar a un objetivo: que el apren-
diente adquiera herramientas y habilidades para abonar a su formacién académica y con ello

contribuir en su educacion integral.
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Resumen

El objetivo es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje con el compromiso de los
estudiantes de Medicina y Odontologia de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Estudio cuan-
titativo, no experimental, transversal y causal. Participaron 650 estudiantes; 63% mujeres, 36.6%
hombres con edad promedio de 24. 92.9% refiri6 ser soltero y vivir con familia. Los resultados
muestran que el estilo de aprendizaje kinestésico presenta mayor impacto sobre el compromiso
escolar (0.8541273). El de menor impacto es el auditivo (0.5561701). El impacto total de los tres
es de 3.521241. Concluimos que los estudiantes con estilo de aprendizaje kinestésico estan mas

comprometidos.
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
esta relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 25.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 25.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las

inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-

versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre

el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a)
b)
<)
d)
e)
£)
g
h)

Inteligencia lingiiistica.
Inteligencia légico matematica.
Inteligencia espacial.

Inteligencia musical.

Inteligencia corporal y cinestésica.
Inteligencia intrapersonal.
Inteligencia interpersonal.

Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas

unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento

se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las

demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos

de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su

estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segtn el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada sera la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos
en Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistid en realizar una investigacion orientada a
estudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 2 Divisiones de la
Universidad Auténoma de Sinaloa: Odontologia y Medicina, con un nivel de confianza del 95%,
un margen de error del +5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de
650 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumen-

to de medicion tipo encuesta, la cual fue dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plantearon

las siguientes hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes de medicinay odontologia dela Universidad Auténoma de Sinaloa.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-

diantes de medicinay odontologia dela Universidad Auténoma de Sinaloa.

En cuanto al instrumento de medicién, éste se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico, y en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio asi como de los items a través

de los cuales se sondearon.

Tabla 25.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacién.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de medicina y
odontologia de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Se eligieron muestras de conveniencia,
la participacion fue voluntaria y anénima. De los 650 estudiantes que respondieron el cues-
tionario, el 63.4% de la muestra fueron del sexo femenino y el restante 36.6% masculino. La
edad de los sujetos tuvo un rango de 22 a 36 afios, con un promedio de 24 afios y una moda
de 24 anos. El 92.9% se tenia al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria

menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 25.3.

Tabla 25.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.966 3.417 0.448
Compromiso académico (C) 1 0.940 3.522 0.487
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.202 0.914 3.378 0.543
Aprendizaje Visual (V) 0.228 0913 3.399 0.526
Aprendizaje Auditivo (A) 0.313 0.922 3.364 0.561

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Analisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 26.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 25.4.

Se procedio a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 25.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.052; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.018, los cuales se consideran ajustes

optimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 25.5.
Tabla 25.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-2.03171 -0.27356 0.07784 0.21301 0.9931
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 1.32778 0.10521 12.620 8.56e-33
Intercept)

Kinestésico 0.25285 0.03983 6.348 4.11e-10
Visual 0.23041 0.04517 5.101 4.44e-07
Auditivo 0.16533 0.04012 4.121 4.27e-05

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 25.5) por la media (Tabla 25.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje Kinestésico sobre el compromiso.
y=1.32778+ (0.25285 * 3.378) + (0.23041 * 3.399) + (0.16533 * 3.364)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.32778 + 0.8541273 + 0.7831636 + 0.5561701
y=3.521241

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es kinestésico con 0.8541273
mientras que la de menorimpacto esauditivo con 0.5561701. Elimpacto total que tienen los estilos

deaprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso delos estudiantes es de 3.521241.
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Discusion
El objetivo del presente trabajo es identificar los estilos de aprendizaje que predominan entre
los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso de los mismos en su

formacion académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y

tecnologias educativas.

El estilo de aprendizaje kinestésico se asocié mas con el compromiso de los estudi-
antes universitarios en Odontologia y Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se-
guido del visual y auditivo. En este sentido, estos estudiantes aprenden haciendo, sin dejar de
lado la observacion, seleccion, comparacion y experimentacion necesaria para vincular los
conocimientos previos con los nuevos y asi apropiarse de un nuevo aprendizaje con sentido y
uso al atender a los pacientes. Los estudiantes de medicina y odontologia viven la experiencia
de vincular los conocimientos tedricos con los practicos en la etapa de ensefianza-apren-
dizaje clinico (ya sea en los hospitales y clinicas de ensefianza), que de forma continua les
permite reflexionar, hipotetizar, aplicar conocimientos y aprender nuevos, y con ello, poco a
poco se van comprometiendo con su propio aprendizaje para crecer, desarrollarse y madurar

académicamente.

Este tipo de estudio nos ofrece informacién de gran interés ya que se demuestra la
existente relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico delos estudiantes
universitarios. Por tal motivo el docente, al realizar la planeacién de su proceso de ensefan-
za-aprendizaje puede seleccionar estrategias en funcion del estilo de aprendizaje kinestésico
y asi, propiciar una mejor calidad educativa en los estudiantes universitarios de medicina y

odontologia.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Tecnolédgica de Etchojoa, México. Se pre-
senta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance causal. La
pertinencia del estudio abona a la generacion del conocimiento para el desarrollo de un modelo
de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se consideraron
los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resultados podemos
observar que el estilo de aprendizaje Kinestésico es el que tiene un mayor impacto sobre el compro-
miso escolar con unimpacto de 1.0332354, donde el aprendizaje kinestésico genera conocimiento
mayormente profundo. Por su parte y de acuerdo a los resultados obtenidos en la presente inves-
tigacion, se puede observar que, el aprendizaje de menor impacto en los estudiantes es el auditi-
vo con 0.07243, este tipo de aprendizaje va ligado a la asimilacion del conocimiento a través del
oido ylos estudiantes desarrollan habilidades como la expresion oral fluida y una escucha activa.
Con base a lo anterior podemos afirmar que el impacto total que tienen los estilos de aprendizaje

kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes tiene un valor de 3.6420715.

Palabras clave

Aprendizaje, Compromiso, Ensefianza, Estudiantes, Habilidades
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 26.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 26.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las

inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-

versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre

el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a)
b)
<)
d)
e)
£)
g
h)

Inteligencia lingiiistica.
Inteligencia légico matematica.
Inteligencia espacial.

Inteligencia musical.

Inteligencia corporal y cinestésica.
Inteligencia intrapersonal.
Inteligencia interpersonal.

Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas

unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento

se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las

demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos

de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su

estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segtn el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mas consciente y conoce-
dor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada sera la planeacion de las clases
que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcién del alumnado

hacia su proceso de formacion profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 3 carreras de la Uni-
versidad Tecnoldgica de Etchojoa: Sistemas y gestion de software, Paramédico, Agricultura sus-
tentable y Protegida, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del £5% y una proba-
bilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 388 encuestas validas en el periodo del
21 demarzoal 28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumento de medicidn tipo encuesta, la cual fue

dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plante6 la

siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los es-
tudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa en las carreras de Sistemas y Gestion de
Software, Agricultura Sustentable y Protegida, Evaluacién y Administracién de Proyectos, Pro-

cesos Alimentarios y Paramédico.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 26.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Tecnolodgica de Etchojoa. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue vol-
untaria y anonima. De los 388 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 34.3% de la

muestra fueron del sexo femenino y el restante 65.7% masculino. La edad de los sujetos tuvo
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un rango de 18 a 45 afios, con un promedio de 20 afios y una moda de 19 afnos. El 91% se tenia

al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria menciono vivir con su familia.
Anilisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analizé el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 26.3.

Tabla 26.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.961 3.456 0.405
Compromiso académico (C) 1 0.925 3.641 0.398
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.135 0.912 3.394 0.508
Aprendizaje Visual (V) 0.121 0.921 3.402 0.520
Aprendizaje Auditivo (A) 0.226 0.917 3.383 0.528

Fuente: Elaboracién propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Anilisis confirmatorio

Se llevé a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 26.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 26.4.

Se procedio a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 26.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.05; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un resul-

tado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.053, los cuales se consideran ajustes dptimos.
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Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 26.5.
Tabla 26.5
Regresion lineal.

Foérmula: y = constante (compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.26575 -0.178 0.08011 0.18136  0.8392
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 2.08047 0.12799 16.255 1.4e-45
Intercept)

Kinestésico 0.30443 0.05441 5.595 4.2e-08
Visual 0.13402 0.04761 2.815 5.13e-03
Auditivo 0.02141 0.04883 0.439 6.61e-01

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 26.5) por la media (Tabla 26.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje kinestésico sobre el compromiso.
y=2.08047+ (0.30443 * 3.394) + (0.13402 * 3.402) + (0.02141 * 3.383)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=2.08047 + 1.0332354 + 0.455936 + 0.07243 y=3.6420715

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es kinestésico con 1.0332354
mientras que la de menorimpacto esauditivo con 0.07243. Elimpacto total que tienen los estilos de

aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso delos estudiantes es de 3.6420715.
Discusion

Los estilos de aprendizaje son la diversidad que permite a los seres humanos adquirir cono-
cimiento, desarrollar habilidades y aptitudes, ademas de crear nuevos esquemas que les permita

obtener un aprendizaje significativo en nuestras diversas facetas a lo largo de nuestra vida. Es
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por lo anterior que el docente tiene el compromiso de conocer e interesarse por las necesi-
dades de cada estudiante al momento de elaborar sus planeaciones e impartir clases, por la
misma razén que cada ser humano aprende de forma diferente y adquiere experiencias segtin
el estilo o los estilos de aprendizaje donde se identifique. Aunque para algunos docentes
suene complicado lo ideal es disefiar e implementar actividades en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de forma agrupada en cuanto a la diversidad de estilos de aprendizaje se refiere,
debido que esto nos permite lograr nuestros objetivos de ensefianza con mayor éxito. Cabe
destacar que el compromiso por parte del estudiante es preponderante en dicho proceso, ya
que de ello depende la adquisicion valiosa del conocimiento, habilidades y actitudes basicas
para la vida académica y laboral en el presente y futuro. En la presente investigacion y de
acuerdo a los resultados obtenidos, podemos observar que los estudiantes se identifican con
algun estilo de aprendizaje, siendo el kinestésico el de mayor impacto, y el aprendizaje audi-
tivo con menor impacto, ademas los alumnos tienen claro que no se comprometen lo sufici-
ente, afectando en ocasiones su rendimiento académico y disminuyendo la oportunidad de
profesionalizarse de manera competitiva en su entorno. Aunado a lo anteriormente descrito
y con base a los resultados obtenidos se hace necesaria la recomendacion para implementar
un proceso de readaptacion en el aula con las estrategias y técnicas de ensefianza — apren-
dizaje, capacitacion y actualizacion docente, asi como promover situaciones de compromiso
y responsabilidad en los estudiantes, para reforzar la adquisicion de valores, conocimientos

y actitudes.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, México.
Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance
causal. La pertinencia del estudio abona a la generaciéon del conocimiento para el desarrollo de
un modelo de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se
consideraron los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resul-
tados podemos observar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto
sobre el compromiso escolar con un impacto de 0.7566193, los resultados permiten Identificar
la relevancia de los factores que interactian en el escenario de aprendizaje, estas caracteristicas
responden a la realidad contextual de la Universidad, o que implica la importancia de recuperar
la cultura de Tabasco. En razon de profundizar estos resultados es conveniente atender la necesi-
dad de contrastar esta informacion con la creacion del perfil sociodemografico de esta Division

Académica.
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Estilos de aprendizaje, Compromiso de los estudiantes, Ciencias de la Salud
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Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas y seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 27.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 27.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las
inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacién en la Uni-
versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre
el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusién de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a) Inteligencia lingiiistica.

b) Inteligencia légico-matematica.

c) Inteligencia espacial.

d) Inteligencia musical.

e) Inteligencia corporal y cinestésica.
f) Inteligencia intrapersonal.

g) Inteligencia interpersonal.

h) Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas
unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento
se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las
demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos
de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su
estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segtn el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensenanza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y con-
ocedor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las
clases que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcion del

alumnado hacia su proceso de formacién profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realiz6 un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 2 Divisiones de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco: Psicologia y Enfermeria, con un nivel de confianza
del 95%, un margen de error del £5% y una probabilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron
un total de 449 encuestas validas en el periodo del 21 de marzo al 28 de junio de 2023. Se utilizé

un instrumento de medicidn tipo encuesta, la cual fue dirigida a los estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plante6 la

siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

Hi: Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los es-
tudiantes de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco en las carreras de Psicologia y Enfer-

meria.

En cuanto al instrumento de medicion, este se integré por cinco bloques. El primero
deellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos familiares
del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante; en la
cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfacciéon, compromiso y rendi-
miento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, motivacién y
planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se emple6 una
escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida se presenta la

definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través de los cuales se

realizo el sondeo.
Tabla 27.2.
Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estin comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mas usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11

el oido como fuente de informacidn.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue
voluntaria y anénima. De los 449 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 78.2% de la
muestra fueron del sexo femenino y el restante 21.8% masculino. La edad de los sujetos tuvo
un rango de 18 a 32 afos, con un promedio de 21 aflos y una moda de 21 afos. EI 93.3% se
tenia al momento del estudio en un estado civil soltero y la mayoria mencion¢ vivir con su

familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 27.3.

Tabla 27.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C Cronbach estandar
Total del instrumento 0.959 3.359 0.444
Compromiso académico (C) 1 0.910 3.460 0.471
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.222 0914 3.345 0.551
Aprendizaje Visual (V) 0.131 0.908 3.314 0.564
Aprendizaje Auditivo (A) 0.181 0.902 3.314 0.543

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Anilisis confirmatorio

Se llevo a cabo un analisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 27 4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 27.4.

Se procedid a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la figura 27.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de
0.053; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 1 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 1.023, los cuales se consideran ajustes

optimos.

Resultados

Se realiz6 una regresion lineal donde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituy-

en los valores como se observa en la Tabla 27.5.
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Tabla 27.5
Regresion lineal.

Férmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.81106 -0.25459 0.09255 0.23503 1.07905
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 174944  0.12900  13.561  2.6le-35
Intercept)

Kinestésico 0.09317 0.05392 1.728 8.47e-02
Visual 0.22831 0.05547 4.116 4.59¢-05
Auditivo 0.19393 0.04984 3.891 1.15e-04

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 27.5) por la media (Tabla 27.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje visual sobre el compromiso.
y=1.74944+ (0.09317 * 3.345) + (0.22831 * 3.314) + (0.19393 * 3.314)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.74944 + 0.3116537 + 0.7566193 + 0.642684
y=3.460397

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.7566193 mien-
tras que la de menor impacto es kinestésico con 0.3116537. El impacto total que tienen los estilos

deaprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso delos estudiantes es de 3.460397.
Discusion

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de Psi-
cologia y Enfermeria dela UJAT en la Divisién Académica de Ciencias dela Salud en relacién con
el compromiso de estos en su formacién académica. Este trabajo significa uno de los primeros es-
fuerzos para seguir construyendo informacién respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje del

centro educativo. Los resultados identificados en este trabajo difieren con Cervantes et al. (2020),

quienes reportan que el aprendizaje kinestésico es el que tiene mayor presencia en su estudio, aun-
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que se coincide ampliamente con la necesidad de realizar una ensefianza, aprendizaje y evalu-
acion orientada a distintos grupos de estudiantes y asi mejorar el rendimiento y fortalecer el

coOmpromiso.

Identificar los estilos de aprendizajes en los estudiantes, permite repensar las estrate-
gias que los docentes pueden elaborar en sus estrategias ludicas y con ello contribuir de forma
positiva en la formacion de quienes estudian Psicologia y Enfermeria en esta Universidad, esto
coincide conlo planteado por Valenciaetal. (2020), quienes sefialan que los docentes se enfren-
tan a un estilo de aprendizaje que esta asociado a experiencias tecnoldgicas que enfrentan de

forma permanente sus estilos constituidos de ensefianza.

Finalmente se encuentra una relacion con los resultados respecto a lo postulado por
Gardufio (2020) pues los fondos de conocimientos e identidad en el aprendizaje son ele-
mentos claves en el proceso de interaccion al que se enfrenta cada uno de los estudiantes,
por ello es necesario profundizar desde aspectos cualitativos el fenémeno de los estilos de
aprendizajes, donde se pueda contribuir a la vinculacion de los rasgos afectivos que propone
Ruiz (2020), donde las motivaciones y expectativas que tienen los estudiantes requieren de
un proceso operativo que ayude a construir un modelo interpretativo cuantitativo, como lo
demuestra este trabajo y complementarlo con un esquema tedrico que pueda comprender

aspectos que se escapan a las interpretaciones numéricas.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje,
con el compromiso de los estudiantes de la Universidad Politécnica de la Region Riberefia, Méx-
ico. Se presenta un estudio cuantitativo, no experimental de forma transversal y con un alcance
causal. La pertinencia del estudio abona a la generaciéon del conocimiento para el desarrollo de
un modelo de mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de las universidades. Se
consideraron los estilos de aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, entre los principales resul-
tados podemos observar que el estilo de aprendizaje visual es el que tiene un mayor impacto
sobre el compromiso escolar con un valor de 0.8392784, en cuanto al estilo de aprendizaje audi-
tivo no se encontré una relacion significativa con el compromiso de los estudiantes, por ultimo,
el estilo de aprendizaje kinestésico tiene una relacion positiva y significativa con el compromiso,
teniendo un impacto de 0.7805897. La H1 no se rechaza en cuanto a los estilos de aprendizaje
kinestésico y visual, sin embargo, se rechaza para el estilo de aprendizaje auditivo. Los resultados
de la investigacion ayudaran a los docentes de la UPRR a enfocar sus estrategias de ensefianza e

influir positivamente en el compromiso de los estudiantes.

Palabras clave

Estilos de aprendizaje, kinestésico, visual, compromiso, UPRR

337


https://doi.org/10.46990/iQuatro.2023.12.1.28

Introduccion

El aprendizaje es un proceso que depende de varios factores; no solo esta la parte de estrategias
y materiales por parte del docente, sino que esta la corresponsabilidad de los estudiantes, lo cual
es un elemento importante en la medicién del compromiso con el aprendizaje auténomo. En las
aulas de clase, los docentes encontraran todo tipo de alumnos, los cuales tienen necesidades y
carencias especificas, por lo que los profesores tienen la responsabilidad de buscar las estrategias
y herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los estilos de

aprendizaje, los intereses, las necesidades y las expectativas de quienes aprenden.

El objetivo de esta investigacion fue identificar los estilos de aprendizaje que predominan
entre los estudiantes de nuestra universidad y su relacién con el compromiso en su formacion
académica, ya que con esta informacion se pueden aplicar distintas estrategias y tecnologias
educativas, con la finalidad de lograr propuestas formativas personalizadas y diversas que in-
tegren tecnologia y pedagogia en ambientes mixtos, para conectar los fondos de conocimiento
e identidad de aprendientes al visibilizar los intereses, necesidades, expectativas y pasiones con
los contenidos en la actividad consensuada y no impuesta para aprender (Gardufo, 2020). Y al
mismo tiempo, ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones sobre qué, cdmo, cuando, dénde y

para qué aprender, la autonomia de los estudiantes en su aprendizaje.

No deberia existir una diferencia entre el estilo de aprendizaje y el compromiso de los
alumnos con su proceso de aprendizaje, ya que lo que los alumnos buscan es tener la formacién
académica para profesionalizarse y tener un trabajo seguin sus gustos y necesidades. Al encon-
trar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el compromiso académico, se pueden replantear
las estrategias de enseflanza para favorecer el aprendizaje, con base en la competencia de apren-
der a adquirir. Dicha habilidad tiene como primer paso conocer el estilo de aprendizaje y ser
consciente de qué es lo que mejor funciona de manera individual y segun los requerimientos
personales y profesionales, asi como aumentar el compromiso de cada estudiante en torno a su

proceso educativo.

Revision de la Literatura

En estos tiempos, todavia existe el mito de que los alumnos no aprenden por falta de interés,
y lo que es peor, porque se considera que no tienen la inteligencia requerida para los estudios
que estan cursando. De acuerdo con las nuevas teorias de aprendizaje y con los estudios que
se han hecho sobre los procesos cognitivos, se ha considerado que cada persona tiene un es-

tilo de aprendizaje que lo caracteriza y que va a regir la forma en que aprende y algunas de las
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habilidades que desarrolla de manera natural. Los primeros estudios se hicieron en el am-
bito psicolégico y posteriormente se aplicaron a los procesos educativos. Primero, debemos
entender qué involucra el estilo de aprendizaje, segiin Keefe (1988): “los estilos de apren-
dizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relati-
vamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes
de aprendizaje” (pag. 104). Esta interaccion determina la informacion que los estudiantes fil-
tran en sus procesos cognitivos para enlazarla con conocimientos previos, convirtiéndose en
“aprendizaje” que tenga un significado relevante para ellos. No es solo memorizar conceptos,
el objetivo es transformar la informacién en conocimientos que perduren y que los alumnos

puedan utilizar cuando los requieran.

Como menciona Ruiz (2020), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la in-
formacion, resuelven los problemas, seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico). En estos rasgos, también se encuentra la forma en que el alumno observa, selec-
ciona, comparay experimentala informacion que esta recibiendo, involucra todos los procesos
mentales que la persona lleva a cabo con lo que sus sentidos han captado. Relacionala forma de
reaccionar y ciertas conductas quelo ayudan a comunicarse con su contexto y con la resolucion
de problemas. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influ-
yen en el aprendizaje (Ruiz, 2020). En este aspecto, uno de los factores primordiales es el tipo
de motivacidn que los alumnos tienen para aprender, ya sea intrinseca o extrinseca, el cual va
a determinar la selecciéon de contenido que quieren aprender y que van a relacionar con las ex-
periencias previas que tengan. Este factor también va a determinar el nivel de compromiso que
el alumno posee para con las actividades escolares, desde la asistencia a clases hasta el cumpli-
miento de las tareas asignadas dentro y fuera del aula. Por tltimo, sefiala los rasgos fisioldgicos
que estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del alumnado. Aqui la parte bioldgica y las
condiciones fisicas de los estudiantes van a contribuir al aprovechamiento académico, motiva-

ciény procesamiento cognitivo de la informacion recibida.

Una de las clasificaciones de estilos de aprendizaje se encuentra en Alonso etal., (1999),
quienes mencionan que el proceso de aprendizaje es ciclico y tiene diversas etapas, cada etapa
dominante es diferente en las personas y de acuerdo con dicha etapa dominante lo divide
en aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El aprendizaje activo estd relacionado
con vivir las experiencias para obtener el aprendizaje; el reflexivo con procesos cognitivos de
reflexion sobre la informacion; el tedrico elabora generalizaciones e hipotesis, y el pragmatico
estd relacionado con la aplicacién de los conocimientos. La Tabla 28.1 muestra las carac-

teristicas de cada uno de los estilos de aprendizaje de acuerdo con dicha teoria.
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Tabla 28.1.

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisador =~ Concienzudo  Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado  Realista

Fuente: Adaptado de Alonso, 1999.

Otra de las teorias sobre los estilos de aprendizaje es la que explica Gardner sobre las

inteligencias multiples. El Dr. Howard Gardner, profesor de Ciencias de la Educacion en la Uni-

versidad de Harvard, en conjunto con sus colaboradores, llevaron a cabo investigaciones sobre

el desarrollo de la capacidad cognitiva de los seres humanos y llegaron a la conclusion de que no

existe una sola inteligencia, sino que hay ocho tipos de inteligencia distinta:

a)
b)
<)
d)
e)
£)
g
h)

Inteligencia lingiiistica.
Inteligencia légico matematica.
Inteligencia espacial.

Inteligencia musical.

Inteligencia corporal y cinestésica.
Inteligencia intrapersonal.
Inteligencia interpersonal.

Inteligencia naturalista (Campbell et al., 2000).

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero tienen mas desarrolladas

unas que otras, y esto va cambiando a lo largo de la vida. No significa que, si en este momento

se posee uno o dos tipos dominantes, asi va a ser para siempre; todo es cuestion de ejercitar las

demas inteligencias y lograr un mayor equilibrio. Todas son importantes para afrontar los retos

de la vida en diferentes etapas. De acuerdo con la experiencia, cuando los alumnos conocen su

estilo de aprendizaje, es mas facil usar estrategias que les facilitan y potencializan el aprendizaje

en cualquiera de las areas del conocimiento.
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Una de las funciones de los docentes es proporcionar a los alumnos herramientas
que les permitan facilitar su proceso de aprendizaje, seleccionando lo que requiera segtn sus
necesidades. Sabemos que cada persona tiene una manera particular de construir el apren-
dizaje y, para ello, es necesario combinar diferentes estrategias y materiales didacticos. La
funcién del docente debe ser de facilitador y guia, que proporcione diferentes situaciones
de aprendizaje dentro y fuera del aula, con la finalidad de enriquecer las posibilidades de
apropiarse del conocimiento y desarrollar habilidades en los alumnos para hacer de ellos

profesionistas y personas exitosas en su contexto.

Zapata (2005), afirma que considerando la visién del constructivismo (Gagné, 1971)
en toda situacion de aprendizaje hay presentes tres elementos; (a) los resultados del apren-
dizaje o contenidos, que incluye el desarrollo de habilidades y se identifica en “qué se apren-
de”; (b) los procesos en los que se tienen los métodos pedagdgicos (cdmo se aprende); y (c)
las condiciones de aprendizaje (lo que ha de cumplir una actividad o una situaciéon para
que el aprendizaje se produzca). Se requiere satisfacer el requerimiento de los alumnos con
herramientas faciles de utilizar y pedagégicamente disefiadas para favorecer sus procesos

cognitivos en diferentes niveles de conocimiento.

De acuerdo con Vygotski (1984), citado por Zapata (2005), los “instrumentos que la
especie humana ha elaborado en el transcurso de las relaciones e intercambios sociales de sus
miembros” (pag. 105) ayudan a conocer y aprender. A lo largo de la historia el hombre ha
creado herramientas que le ayudan a desarrollar sus capacidades, que favorecen el aprendiza-
jey su aplicaciéon de acuerdo con las necesidades de la sociedad. En la actualidad, cuenta con

una serie de recursos que apoyan a los docentes y que pueden ayudar a los alumnos.

Por otra parte, Martinez-Salanova (1998), citado por Gonzalez (2012), recogiendo las
ideas previamente expuestas por Carpenter y Dale sobre los principios relacionados con el

aprendizaje, la motivacion y la experiencia, expone los siguientes diez puntos:

L. Importancia de la motivacion del alumno.

2. Importancia del factor personal.

3. Proceso de seleccion y ensefianza audiovisual.

4. Necesidades de la organizacion.

5. Necesidad de participacion y practica.

6. Repeticion y variedad de estimulos.

7. Dosificacion del material didactico que debe presentarse.
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8. Claridad, interés y efectividad.
9. Transferencia de la ensefianza.

10. Conocimiento inmediato de los resultados.

Los principios mencionados son de relevancia para el logro de resultados de aprendizaje
acorde a los objetivos de los programas educativos. Estos factores son adaptables al contexto y al

desarrollo de habilidades requeridas segtn el campo de estudio.

Con lo expuesto anteriormente, se sabe que el proceso de ensenanza-aprendizaje debe
efectuarse en lo ideal tomando en cuenta todos los elementos que impactan en la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de habilidades de los alumnos. Mientras mds consciente y con-
ocedor sea el docente de lo que involucra el aprendizaje, mas acertada serd la planeacion de las
clases que imparta, mejores seran los resultados que se obtengan, y mejorara la percepcion del

alumnado hacia su proceso de formacién profesional.

Metodologia

El presente trabajo de investigacion fue propuesto por la Red de Estudios Latinoamericanos en
Educacién y Pedagogia (RELEP, 2023) y consistié en realizar una investigacion orientada a es-
tudiar y analizar la relacion entre los estilos de aprendizajes y el compromiso de los estudiantes
universitarios latinoamericanos con su rendimiento académico, con una perspectiva comparati-
va entre las zonas y los contextos abordados por cada equipo participante. Este estudio tiene un

enfoque cuantitativo de disefio transversal de tipo causal.

Se realizé un muestreo por conveniencia simple con estudiantes de 3 Divisiones de la
Universidad Politécnica de la Region Riberefia: Tecnologias de la Informacién, Administracion e
Ingenieria industrial, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error del +5% y una proba-
bilidad estimada de p=0.5 (50%). Se aplicaron un total de 125 encuestas validas en el periodo del
21 demarzoal 28 de junio de 2023. Se utilizé un instrumento de medicidn tipo encuesta, la cual fue

dirigida alos estudiantes.

Segun el objetivo general de investigacion y a la revision de la literatura, se plante6 la

siguiente hipotesis:
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Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje, con el compromiso de los estu-

diantes dela Universidad Politécnica dela Region Riberefia.

Hi: Existe unarelacion entrelos estilos de aprendizaje, con el compromiso delos estu-
diantes dela Universidad Politécnica dela Region Riberefia en las carreras de Ingenieria Indus-

trial, Tecnologias dela Informacion y Licenciatura en Administracion.

En cuanto al instrumento de medicién, este se integr6 por cinco bloques. El primero
de ellos, con items que abordan datos generales del estudiante, la segunda parte datos famili-
ares del estudiante; la tercera parte aborda el perfil y los datos de la institucion del estudiante;
en la cuarta, se analiza el rendimiento académico a través de la satisfaccién, compromiso y
rendimiento académico; y, en la quinta parte, se mide el aprendizaje mediante su estilo, mo-
tivacion y planificacion. Para las secciones comprendidas entre el cuarto y quinto bloque, se
empled una escala Likert que va de muy en desacuerdo (1) a muy de acuerdo (5). Enseguida
se presenta la definicion conceptual de las variables del estudio, asi como de los items a través

de los cuales se realizd el sondeo.

Tabla 28.2.

Definicion conceptual de las variables.

Variable Definicion conceptual No. Items

Compromiso Los participantes estan comprometidos con 11
sus procesos de aprendizaje.

Kinestésico Los participantes aprenden mas facilmente 11
experimentando, utilizando su cuerpo.

Visual Los participantes aprenden mads usando 11
la vista para obtener la informacion.

Auditivo Los participantes aprenden mas usando 11
el oido como fuente de informacion.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Participantes

La presente investigacion se llevd a cabo en el afio 2023 con estudiantes de la Universidad
Politécnica de la Regidn Riberefa. Se eligieron muestras de conveniencia, la participacion fue
voluntaria y anénima. De los 125 estudiantes que respondieron el cuestionario, el 47.2% de la
muestra fueron del sexo femenino y el restante 52.8% masculino. La edad de los sujetos tuvo un
rango de 18 a 23 aflos, con un promedio de 19 afios y una moda de 18 afios. E1 100% se tenia al

momento del estudio en un estado civil soltero yla mayoria menciond vivir con su familia.
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Analisis estadisticos

Se inicia con medir la consistencia interna del instrumento por medio de sus cuatro variables,
mediante el analisis del alfa de Cronbach; de la misma forma, se analiz6 el instrumento comple-

to como se muestra en la Tabla 28.3.
Tabla 28.3.

Alfa de Cronbach y correlacion de las variables.

Variables Correlacion Alfa de Media Desviacion
con C estandar
Cronbach
Total del instrumento 0.909 3.050 0.457
Compromiso académico (C) 1 0.857 2.952 0.613
Aprendizaje Kinestésico (K) 0.176 0.828 3.173 0.599
Aprendizaje Visual (V) 0.248 0.847 2.960 0.660
Aprendizaje Auditivo (A) -0.03 0.860 3.099 0.686

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).
Anilisis confirmatorio

Se llevd a cabo un andlisis factorial confirmatorio con el propdsito de observar la estructura

subyacente del instrumento por medio de sus dimensiones.
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Figura 28.4.

Resultado del modelo estructural.

Fuente: Elaboracion propia utilizando RStudio (R Core Team, 2022).

En el esquema anterior se distinguen cuatro grupos homogéneos que corresponden a

las variables de estudio como se observa en la Figura 28.4.

Se procedid a realizar un analisis factorial confirmatorio del instrumento, como se
observa en la Figura 28.4. El ajuste absolutorio muestra que el error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) es de 0.066 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es
de 0.103; en ambos casos, se consideran aceptables. El ajuste comparativo (CFI) muestra un
resultado de 0.958 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) de 0.955, los cuales se consideran ajustes

optimos.
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Resultados

Por el tamafio de la muestra, es pertinente tomar los valores con cierta prudencia ya que pueden
adolecer de significancia estadistica, estos resultados presentan un nivel bajo de confiabilidad,

menor al establecido por la red.

Se realiz6 una regresion linealdonde el compromiso es la variable dependiente y las variables
independientes son estilos de aprendizaje (kinestésico, visual y auditivo). Al final, se sustituyen

los valores como se observa en la Tabla 28.5.

Tabla 28.5
Regresion lineal.

Foérmula: y = constante(compromiso) + kinestésico + visual + auditivo

Residuales |
Min Q1 Mean Q3 Max
-1.61741 -0.31509 0.07295 0.3832 1.15679
Coeficientes

Var Estimado  Std.Error  Tvalue Pr
(Compromiso/ 1.47750 0.31640 4.670 7.88e-06
Intercept)

Kinestésico 0.24601 0.10725 2.294 2.35e-02
Visual 0.28354 0.08258 3.434 8.16e-04
Auditivo -0.04415 0.09331 -0.473 6.37e-01

Para poder medir el impacto que tienen las variables, se multiplica el valor estimado de
cada una de las variables independientes (Tabla 28.5) por la media (Tabla 28.3) encontrando que

la variable mayor impacto es el estilo de aprendizaje visual sobre el compromiso.
y=1.4775+ (0.24601 * 3.173) + (0.28354 * 2.96) + (-0.04415 * 3.099)
Procedemos a resolver la ecuacion:
y=1.4775 + 0.7805897 + 0.8392784 + -0.1368209
y=2.9605473

Se observa que la variable que tiene un mayor impacto es la visual con 0.8392784 mien-

tras que la de menor impacto es auditivo con -0.1368209. El impacto total que tienen los estilos
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de aprendizaje kinestésico, visual y auditivo sobre el compromiso de los estudiantes es de
2.9605473.

Discusion

Acorde a las teorias de aprendizaje, se conoce que los estudiantes tienen diferentes estilos de
aprendizaje y desarrollo de habilidades, lo que coincide con los resultados obtenidos, predom-
inando enlos alumnos de la UPRR, los estilos de aprendizaje visual y kinestésico cuya relacion
con el compromiso académico es 0.8392784 y 0.7805897 respectivamente, lo que es positivo y
significativo, concordando conlas aportaciones de Keefe (1988), quien afirma quelos estilos de
aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos de como los estudiantes perciben
interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje. También los hallazgos revelan coin-
cidencia con las contribuciones de Ruiz (2020) sobre los rasgos cognitivos en los estilos visual y
kinestésico, que inciden en la forma que los estudiantes interpretan la informacidn, resuelven

los problemas, seleccionan medios de representacion, observan, seleccionan, comparan y ex-

perimentan la informacion que los sentidos han captado.

La Hi no se rechaza en cuanto a los estilos de aprendizaje kinestésico y visual, sin
embargo, se rechaza para el estilo de aprendizaje auditivo. Los resultados de la investigacion
ayudaran a los docentes de la UPRR a enfocar sus estrategias de ensefianza e influir positiva-

mente en el compromiso de los estudiantes.
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