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La idea central o hipotesis considerada

En México el personal docente es un elemento fundamental dentro del sistema educativo, al ser consi-
derado como el principal actor educativo, quienes mediante su labor contribuyen a que sus estudiantes
adquieran conocimientos y aprendizajes que se encuentran establecidos en planes y programas de la
secretaria de Educacion Publica (SEP, 2019).

Entonces, al considerar al profesorado como un elemento fundamental dentro del proceso
de enseiianza, y al ser un agente que contribuye a la adquisicion de habilidades y herramientas que
sean utiles en la vida diaria de sus estudiantes, se tiene como interés indagar la percepcion de las y los
docentes que participan en el programa CLS-R-FUERTE, el cual tiene como propdsito mejorar el com-
portamiento y la atenciéon del alumnado. En este programa la participacion del profesorado es impre-
scindible, puesto que a ellos y ellas se les comparten las habilidades que se les ensefian a sus estudiantes
en un grupo de nifos, para que sean ellos quienes se encarguen de supervisar que su alumnado las esté
llevando a cabo y en caso de no ser asi implementar estrategias para que las cumplan (Pfiffner et al.,
2007; Pfiffner et al., 2013).

Problema de investigacion.

Desde hace afios organismos internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNI-
CEF), el Banco Mundial, mantienen interés como mejorar la calidad de vida de las personas mediante
la educacion, de ahi que la UNESCO desde hace algunos afios promueva la “educacion para todos”, en
donde uno de sus principales objetivos consiste en la mejora de la calidad educativa, teniendo como
un eje la mejora de la practica del personal docente (Foro Consultivo Internacional sobre Educacion
para Todos, 1994; UNESCO, 2011). Del mismo modo, en el afio 2015 la UNESCO establece metas en la
Agenda 2030, en donde se reafirma el interés por la mejora de la educacion, estableciendo la necesidad
de que se brinden mejores espacios educativos, tomando en cuenta las necesidades de los estudiantes,
ademas de disenar estrategias que permitan capacitar a las y los docentes con el objetivo de mejorar su
practica (UNESCO, 2015).
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En esta secuencia, a nivel nacional se reafirma la necesidad de que el personal se encuentre
mejor preparado al interior de las aulas, al considerarlos como un agente de cambio para la sociedad
(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1917). De ahi la importancia de que el pro-
fesorado se encuentre mejor preparado para poder atender los intereses y necesidades de sus estudi-
antes. En la actualidad se encuentra normado en politica piblica, que en las instituciones educativas
se debe de favorecer el desarrollo de habilidades como la solucion de conflictos, desarrollo de empatia,
respeto, convivencia, entre otras, mediante el trabajo colaborativo del profesorado y los padres de
familia, lo cual beneficia el desarrollo integral de las y los estudiantes (Congreso de los Estados Uni-
dos Mexicanos, 2013), mejorando el ambiente educativo asi como el social, por lo cual se reafirma la
necesidad de que el personal docente se encuentre mejor preparado al interior de las aulas para cum-
plir con lo que se les solicita.

Estudios reportan en ocasiones el profesorado no se siente lo suficientemente preparado al
momento de impartir sus clases ni cuando buscan ensefiar habilidades emocionales, de ahi que ex-
presen sentirse desesperados ante este tipo de situaciones y sentir que su formacion académica no los
prepara para enfrentar este tipo de situaciones, por lo tanto, se vuelve necesario recibir capacitacion
(Acosta y Martinez, 2019). Por otra parte, al interior de las aulas se llegan a manifestar conductas que
afectan el proceso de ensefianza aprendizaje, como lo es el comportamiento disruptivo, sin embargo,
el profesorado expresa que durante su labor brinda mayor importancia a conductas sociales (robar,
mentir), al ellos considerarlas como las causantes de que se presente este comportamiento, dado que
ignoran las causas que lo originan y que llega a afectar en gran medida el aprendizaje de sus estudi-
antes (Gotzens, Badia, Genovard y Dezcallar, 2010).

Por lo anterior, resulta interesante analizar las experiencias que tienen las y los docentes
al momento de trabajar en un aula en donde cada uno de sus estudiantes es diferente y hay quienes
necesitan de apoyo especifico, de ahi que Granada, Pomés y Sanhueza (2013), menciones que el tiempo
que el profesorado lleve trabajando frente al aula no es sindnimo de que tengan las habilidades y el
conocimiento suficiente para poder atender las necesidades de sus estudiantes, por lo que se reafirma
la importancia de que el personal docente se mantenga en constante preparacion.

En este sentido, en la actualidad existen programas que se encargan de capacitar al personal
docente, padres de familia, asi como a los estudiantes, un ejemplo de ello es el programa en el cual se
basa el presente trabajo de investigacion. El Programa de Habilidades para la Vida Remoto (CLS-R-
FUERTE), tiene sus antecedentes en San Francisco, California, en donde se implemento el Programa
de Habilidades para la Vida (CLS) en poblacién hispana, mismo que posteriormente fue adaptado
en México, manteniendo los mismos principios y se renombré a CLS-FUERTE “Familias Unidas Em-
prendiendo Retos y Tareas para el Exito”, en donde la evidencia empirica ha reportado la efectividad
del programa en poblacion Mexicana; sin embargo, debido a emergencia sanitaria del afio 2020, se
opto por adoptar a la virtualidad el programa convirtiéndose en CLS-R-FUERTE, (Pfiffner et al., 2013;
Haack, et al.,, 2019; Haack, et al., 2020).
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Este programa tiene como principal objetivo mejorar el comportamiento y la atencion de es-
tudiantes de educacion primaria y consta de tres componentes que son padres de familia o cuidadores,
estudiantes y profesorado de grupo, en donde la principal funcién del ultimo radica en disefiar una
boleta, en la que se establecen metas que su estudiante debera de cumplir y él o ella sera el principal
encargado de supervisar (Haack, et al., 2019; Haack, et al., 2020). Los estudios realizados con respecto
a este programo han reportado la efectividad de este, sin embargo, atin es poca la informacién que se
tiene con relacion a la participacion de las y los docentes.

Meza y otros autores (2020), han reportado que la percepcion que tenga el profesorado con
respecto a un programa en el cual participa, influye en que los resultados sean positivos. Por lo ante-
rior, el objetivo general del presente estudio es explorar y analizar las experiencias, percepcion y expe-
riencias del profesorado que participa en el Programa CLS-R-FUERTE, en instituciones de educacion
basica de Culiacan de Rosales, Sinaloa. Teniendo como objetivos especificos los siguientes: conocer
la percepcién que tienen las y los docentes del Programa antes y después de la implementacion del
programa, describir las experiencias de las y los docentes durante y después de la implementacion del
programa, describir las experiencias de las y los docentes durante y después de la implementacion
del programa, analizar las actitudes de las y los docentes durante y después de la implementacion del
programa y analizar las actitudes de las y los docentes durante y después de la implementacion del
programa.

La justificacion de manera general.

En la actualidad en México a través de planes y programas de estudio ha manifestado un interés por
qué los estudiantes adquieran habilidades como la regulaciéon emocional, desarrollo de empatia, solu-
cién de conflictos, entre otras, las cuales se describen en el Modelo educativo de educacion bésica de
2017 especificamente en el programa de educacion socioemocional, y mas recientemente en el marco
curricular y plan de estudios 2022 de la educacion basica mexicana (atin en proceso), especificamente
en el campo de lo humano a lo comunitario, se tiene como propdsito el desarrollo de estas habilidades
en las y los estudiantes (SEP, 2017; SEP, 2022).

La implementacion del Programa CLS-R-FUERTE en los espacios escolares, contribuye al
cumplimiento de lo enmarcado en planes y programas de la SEP, puesto que en cada una de las ses-
iones al estudiante se le ensefian habilidades que permiten mejorar su atencién o comportamiento,
como la relajacién, autocontrol, solucién de problemas, controles de atencién y en donde la partic-
ipacion del profesorado se vuelve fundamental (Haack, et al., 2020). De ahi que sea importante ex-
plorar la percepcion que tiene el profesorado que participa en este programa desde el momento en que
se le invita a participar, durante el desarrollo y cunado culmina.

Contribucion que se hace con el estudio.

Con el presente estudio se pretende aportar al conocimiento, brindando informacion relacionada con
la percepcion que tiene el profesorado antes y después de la implementacion de un programa de inter-
vencion remoto y a partir de ello analizar si existen cambios en la manera en que lo perciben desde el
inicio al final, de igual manera se busca indagar cuales son sus experiencias al momento de participar
y si estan son positivas o negativas. Por otra parte, se busca aportar informacion relacionada con las
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actitudes que tienen las y los docentes durante su participacion en el mismo, explorar si estas pueden
influir en la efectividad del programa. Esto, a partir de que la evidencia empirica ha reportado la efi-
cacia del programa CLS-R-FUERTE, la informacion relacionada con la participacion que tienen los
docentes atin es muy poca.
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